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Apresentacao

A MCS Markup € uma empresa
full service de consultoria
e gestao empresarial.

Somos mais do que auditoria e analises
fiscais; simplificamos processos,
promovemos transformacoes e
inovacoes para nossos clientes.

Nossa equipe é composta por sdcios
oriundos de Big4 e mais de 400
profissionais em diversos escritorios
pelo Brasil. Temos orgulho de ser uma
empresa 100% brasileira de padrao
internacional.

Por natureza, somos comprometidos
em fornecer servicos de forma
personalizada para atender as
necessidades exclusivas de nossos
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clientes, mantendo uma relacao
proxima com eles. Nosso foco é
sempre o cliente no centro, parte
inclusive dos valores institucionais, e
estamos empenhados em construir
relacionamentos de longo prazo
baseados em transparéncia, €tica,
flexibilidade e agilidade.

Através deste informativo, buscamos
colaborar com a atualizacao dos
profissionais sobre alteracoes nas
legislacoes, jurisprudéncia e praticas de
mercado.

Desejamos uma boa leitura!
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O futuro da vida como a
conhecemos esta sendo
determinado por tudo o
gue estamos fazendo - e
nao fazendo agora.

—— Oprah Winfrey
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Atualizacoes Legislativas e Normativas

Senado aprova reducao de
incentivos fiscais e maior
tributacao para bets e fintechs

Medida visa maior
transparéncia fiscal e combate
a distorcoes tributarias no
Brasil

Plenario do Senado aprovou a PLP
o n° 128/2025, que estabelece a reducao

nos beneficios fiscais de diversos

setores, a0 mesmo tempo que aumenta a

tributacao de bets e fintechs. O aumento
em 10% dos percentuais de presuncao da
base de calculo do regime de tributacao

do lucro presumido e da tributacao
sobre os juros sobre o capital proprio
(JCP) também foi incluida na proposta, que
agora seqgue para sancao presidencial.

Bets, ou empresas de apostas esportivas
online, e fintechs, empresas de tecnologia
que oferecem servicos financeiros, sao
0s principais focos de aumento da carga
tributaria, com aumento progressivo de
impostos a partir de 2026. Além disso, a
proposta inclui um ajuste nas aliquotas
de CSLL para empresas do setor financeiro.
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Os incentivos fiscai federais

relacionados a tributos como PIS/

Pasep, Cofins, IRP) e CSLL também serao
reduzidos, buscando maior responsabilidade
fiscal e 0 combate a erosao da base

tributaria. Excecoes, no entanto, sao

previstas para entidades imunes, como

as religiosas e filantrdpicas, além de programas
como o Simples Nacional e beneficios para o
setor agropecuario. Bets terao um aumento
de tributos gradual, passando de 12% para 13%
em 2026, com uma previsao de 15% até 2028. A
medida visa também aumentar a fiscalizacao das
apostas, punindo aqueles que divulgarem
publicidade de bets nao autorizadas.

mcsmarkup.com

O aumento da CSLL para fintechs varia de 15%
para 17,5% até 2027, com elevacao para 20% a
partir de 2028. Essa medida busca equilibrar o
sistema fiscal e eliminar distorcoes tributarias,
impactando principalmente as empresas de

maior porte dentro do setor financeiro.

A vigéncia da maioria das mudancas ocorrem
a partir de 01/01/2026, com excecao das
mudancas que dependem de noventena,
como as relacionadas a bets e a CSLL.

Essas mudancas representam um grande
desafio para as empresas na medida em que
precisam reavaliar uma nova estratégia de
gestao tributaria num curto espaco de tempo.
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Receita delimita uso de lucros
acumulados no calculo de Juros
sobre Capital Proprio

Nova Instrucao Normativa
estabelece regras para perdas
com créditos inadimplidos e
ajustes no cdlculo de JCP

Receita Federal do Brasil (RFB) publicou
Aa Instrucao Normativa RFB
n° 2.296/2025, que introduz
modificacoes importantes nos dispositivos da
Instrucao Normativa RFB n° 1.700/2017. As
alteracoes afetam principalmente o tratamento
tributario das perdas com créditos inadimplidos

por instituicoes financeiras e as regras de calculo
dos Juros sobre Capital Proprio (JCP).
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Uma das principais alteracoes aborda o
tratamento tributario das perdas com
créditos inadimplentes em instituicoes
financeiras. A norma agora estabelece que,
quando uma instituicao financeira recebe
bens ou direitos como forma de quitacao de
débitos, esses ativos devem ser registrados
pelo menor valor entre os seguintes critérios:

« Ovalor do crédito;

+ 0 valor determinado por decisao judicial
que tenha determinado a sua incorporacao
a0 patrimonio da pessoa juridica credora;

« 0O valor contabil do bem ou direito recebido.

——
—
w
-
——

Além disso, foram detalhadas as regras de
deducao das perdas relativas a créditos
descumprido até 31/12/2024. A norma

define que as perdas apuradas a partir de
01/01/2025, que nao tenham sido deduzidas ou
recuperadas, somente poderao ser excluidas
do lucro liquido (para fins de apuracao do
lucro real e da CSLL) de forma parcelada:

1/84 por més, a partir de janeiro de 2026.

As instituicoes financeiras também terao a opcao
de deduzir integralmente o saldo das perdas
recuperadas ou de forma fracionada, em 1/84
ou 1/120 para cada més, conforme o caso. Essa
opcao devera ser exercida até 31/12/2025.

O ponto mais relevante da nova normativa

diz respeito a utilizacao da conta de lucros
acumulados no cdlculo dos Juros sobre Capital
Préprio (JCP). A RFB especificou que a conta

de lucros acumulados deve se referir ao

lucro apurado no exercicio social anterior,

e 0s valores s poderao ser utilizados apés a
incorporacao ao patrimonio liquido da empresa,
ou seja, apos o encerramento do periodo. A
partir desse momento, esses valores poderao ser
utilizados como base de calculo para os JCP.

Com essas alteracoes, as empresas deverao
ajustar sua gestao fiscal e tributaria,
considerando as novas regras para a deducao de
perdas e os ajustes no calculo dos JCP. A medida
visa trazer mais clareza e previsibilidade

no tratamento tributario de créditos
inadimplidos e lucros acumulados, impactando
diretamente a estratégia de capitalizacao

e distribuicao de lucros das empresas.

15



Atualizacoes Legislativas e Normativas

Alteracoes na Instrucao Normativa
RFB n© 2.294/2025 regulamentam a
apresentacao da Dirbi

Novas regras exigem ajustes
nas declaracoes de incentivos
tributarios e estabelecem
penalidades por atraso para as
empresas a partir de janeiro de
2026

Instrucao Normativa RFB
A n° 2.294/2025, altera a Instrucao

Normativa RFB n° 2.198/2024,
que trata da Declaracao de Incentivos,

Rentincias, Beneficios e Imunidades
de Natureza Tributaria (Dirbi).

A principal alteracao envolve a substituicao
do Anexo Unico da Instrucio Normativa
original, com a inclusao de novos requisitos
e prazos de apresentacao para as empresas
que usufruem de beneficios tributarios.

As mudancas incluem:

1. Alteracao no Artigo 1°: A Instrucao Normativa
agora especifica que a Dirbi deve ser apresentada
pelas pessoas juridicas que se beneficiam de
incentivos tributarios listados no Anexo Unico da
norma, conforme a Lei n® 14.973/2024.

2. Penalidades por atraso (Artigo 7°): As
empresas que deixarem de apresentar a Dirbi no
prazo estabelecido ou que a entregarem
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com atraso estarao sujeitas a penalidades
alternativas, calculadas com base na receita
bruta da empresa, conforme o disposto

no art. 44 da Lei n® 14.973/2024.

3. Substituicio do Anexo Unico (Artigo 29):
0 Anexo Unico da Instrucao Normativa
RFB n° 2.198 foi substituido por um novo
anexo, com a previsao de informacoes
adicionais a serem prestadas nas Declaracoes
de Dirbi a partir de janeiro de 2026.

4. Informacoes adicionais (Artigo 39):

As informacdes do Anexo Unico, que
vao de itens 89 a 173, devem ser incluidas
nas declaracoes Dirbi para os periodos de
apuracao de janeiro de 2026 em diante.

5. Data de entrada em vigor (Artigo 4°):
A Instrucao Normativa RFB

n° 2,294 entra em vigor na data de sua
publicacao, ou seja, em 03/12/2025.

Essas alteracoes buscam aprimorar a gestao

e a transparéncia na concessao de beneficios
fiscais, com maior controle e fiscalizacao sobre
as rentincias tributarias concedidas a pessoas
juridicas. As empresas devem se atentar as
novas exigéncias para evitar penalidades e
garantir a regularidade fiscal.




Atualizacoes Legislativas e Normativas

Receita Federal define critérios
para retencao de tributos em
contratos de software

Solucao de Consulta esclarece
incidéncia de IRP), CSLL, PIS

e Cofins em pagamentos
relacionados ao licenciamento
e cessao de uso de software
com servicos de programacao

Receita Federal do Brasil (RFB) publicou
Aa Solucao de Consulta Cosit

n° 239/2025, que define os critérios
para a retencao de tributos em contratos de
licenciamento ou cessao de uso de software,
quando associados a prestacao de servicos
de programacao. A decisao esclarece que os
pagamentos feitos por pessoas juridicas a outras
empresas envolvendo software estarao sujeitos
a retencao de Imposto de Renda (IRPJ), CSLL,
PIS e Cofins, sempre que o contrato envolver
a prestacao de servicos de programacao.

0 entendimento da RFB reflete uma mudanca
importante na interpretacao do Supremo
Tribunal Federal (STF), que passou a tratar

o licenciamento de software, inclusive os
softwares padronizados, como prestacao de
servico, desde que haja um esfor¢o humano
relevante no processo de desenvolvimento

ou personalizacao do software. Essa
reinterpretacao elimina a antiga distincao
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entre softwares feitos sob encomenda e os
chamados “de prateleira” tratando ambos
de forma semelhante para fins fiscais.

Quanto aos servigos adicionais prestados em
contratos de software, como manutencao
(suporte técnico) e treinamento, a RFB adotou

critérios diferenciados para a retencao de tributos:

« Treinamento: Gera retencao de IRP),
pois esta listado no Regulamento
do Imposto de Renda (RIR/2018)
como uma atividade profissional.

» Manutencao: Nao esta listada como servico
profissional, portanto, nao gera retencao
de IRP). Contudo, tanto a manutencao
quanto o treinamento estao sujeitos a
retencao de CSLL, PIS e Cofins, conforme
o artigo 30 da Lei n®10.833/2003.

A retencao tributaria serd obrigatdria
somente quando o contrato especificar
expressamente a prestacao de servigos
de programacao. Caso essa clausula nao
esteja presente, 0s pagamentos feitos pelo
licenciamento de software nao estarao
sujeitos as retencoes de tributos federais.

A Solucao de Consulta n® 239/2025 estd
parcialmente vinculada ao entendimento
anterior da Cosit, conforme estabelecido na

SC n°157/2023, e passa a ser aplicavel a fatos
geradores ocorridos apds a sua publicacao ou
ciéncia pela consulente, conforme estabelecido
pela Instrucao Normativa RFB n° 2.058/2021.

Essa mudanca traz mais clareza para as empresas
que lidam com contratos de licenciamento

de software e prestacao de servicos
relacionados, tornando o cumprimento das
obrigacoes tributarias mais previsivel e

alinhado com a nova interpretacao do STF

sobre o tratamento fiscal desses contratos.
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Receita Federal
veda exclusao
de créditos
presumidos de
ICMS da base do
IRP) e CSLL

A partir de 2024, subvencoes,

incluindo créditos de ICMS,

nao podem ser excluidas da
base de calculo dos tributos
federais

Receita Federal do Brasil (RFB) publicou
a Solucao de Consulta n® 6025/2025,

que confirma a exclusao das receitas
oriundas de subvengoes governamentais,
incluindo os créditos presumidos de ICMS, da

base de calculo do Imposto de Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ) e da Contribuicao Social sobre o

Lucro Liquido (CSLL).

A partir de 01/01/2024, as empresas nao
poderao mais excluir essas receitas, conforme
a Lei n®14.789/2023, que revogou o artigo
30 da Lei n®12.973/2014 e reformulou o
tratamento das subvencoes para fins fiscais.

Com a entrada em vigor da nova legislacao, a RFB
esclareceu que nao ha mais previsao legal para a
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retirada das subvengoes da base de calculo
dos tributos federais, independentemente
do tipo de subvencao (se de custeio ou
investimento) ou do regime de apuracao
adotado pela empresa, seja lucro real,
presumido ou arbitrado. A mesma

regra se aplica ao calculo da CSLL.

Essa orientacao traz impactos significativos
para as empresas que se beneficiam de
créditos presumidos de ICMS como
subvencao governamental, ja que elas
deverao incluir esses valores na base

de cdlculo do IRPJ e da CSLL, a partir de
2024, sem a possibilidade de exclusao.

A Solucao de Consulta n® 6025/2025 seque
o entendimento consolidado nas Solucoes de
Consulta Cosit

n° 175/2025 e n° 216/2025, reforcando

a posicao da RFB sobre o tratamento

fiscal das subvencoes e a sua incidéncia
tributaria. O Decreto-Lei n° 1.598/1977

e a Lei n®10.522/2002 também sao

citados como parte da fundamentacao
juridica que embasa essa decisao.

As empresas devem revisar seus processos
de apuracao de IRPJ e CSLL, ajustando-se
as novas diretrizes fiscais e legais. A
partir de 2024, sera crucial garantir o
correto tratamento das subvengoes na
base de calculo desses tributos, a fim de
evitar problemas de conformidade fiscal.

Esta mudanca de tratamento tributario
reforca a importancia da atualizacao fiscal
das empresas e exige uma adaptacao imediata
a0s novos critérios estabelecidos pelo fisco.

Importante destacar que o posicionamento
do Fisco € contrdrio a manifestacao
anterior sobre o tema pelo Superior
Tribunal de Justica (ST)) exigindo por parte
das empresas uma analise criteriosa para
adocao de adequada estratégia juridica.
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Ajuste Sinief estabelece novas regras
para emissao de notas fiscais com
finalidade de notas de débito

Nova normativa busca

simplificar e evitar a “emissao

duplicada” de documentos
fiscais em situacoes
especificas

Ajuste Sinief n°® 49/2025 traz
O mudancas importantes sobre a

emissao de documentos fiscais em
algumas operacoes especificas. As alteracoes
entram em vigor em 04/05/2026, e visam
simplificar o processo de emissao de Notas
Fiscais eletronicas (NF-e), particularmente

em cenarios que envolvem a perda de
mercadorias ou reducao de valores.

As mudancas afetam as seguintes operacoes:

 Venda para entrega futura com pagamento
antecipado, total ou parcial, pelo adquirente;

» Perda de mercadoria no estoque
devido a extravio, perecimento,
deterioracao, furto ou roubo;

o Reducao de valores ou quantidades
quando nao for possivel realizar o
cancelamento da NF-e de saida;

» Retorno de mercadoria por recusa,
total ou parcial, na entrega ou por
nao localizacao do destinatario.

Anteriormente, situacoes como a perda de
estoque poderiam gerar duas notas fiscais:
uma para cumprir a legislacao do ICMS e
outra para a legislacao do IBS e CBS, o que
gerava complexidade no processo de controle
fiscal. Com a nova publicacao, o ajuste elimina
a emissao duplicada, permitindo que os

contribuintes emitam uma tinica nota fiscal j3
com o tipo “nota de débite”, atendendo tanto

a apuracao do IBS e CBS quanto as informacoes

sobre tributos atuais e eventuais estornos.

Essas alteracoes visam facilitar o controle
fiscal para os contribuintes, reduzindo a
burocracia e tornando o processo de emissao
de documentos fiscais mais eficiente. A
mudanca também proporciona mais clareza
e simplificacao na apuracao dos tributos,
impactando diretamente a forma como as
empresas devem proceder com a emissao de
notas fiscais para determinadas operacoes.
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Decreto institui

Refis estadual com

condicoes especiais para
regularizacao de deébitos

Novo programa oferece descontos
significativos e facilita a regularizacao
fiscal de contribuintes em débito

Governo do Estado do Rio de Janeiro
O publicou 0 Decreto n® 50.040/2025,

que requlamenta a LC n® 225/2025 e
coloca em funcionamento o novo Programa
Especial de Parcelamento de Créditos
Tributarios e Nao Tributarios, conhecido
como Refis estadual. O programa oferece
condicoes especiais para regularizacao de
débitos de ICMS, FECP, FEEF, FOT, débitos
nao tributarios, e outras pendéncias, tanto

inscritos em divida ativa quanto nao inscritos.

Entre as condicoes mais destacadas estao:

« Reducoes significativas: O programa
oferece descontos de até 95% nas
multas e juros para pagamento a vista.
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 Parcelamento facilitado: Os débitos
podem ser parcelados em até 90 meses,
com descontos decrescentes dependendo
do nimero de parcelas. O valor minimo
da parcela sera de 450 UFIR-R).

« Compensagao com precatdrios: Os
débitos inscritos em divida ativa poderao ser
compensados com precatdrios do Estado,
com reducao de até 70% de multas e juros.
Para o ICMS, no entanto, a utilizacao de
precatorios € limitada a parte do débito,
exigindo complementacao em dinheiro.

O Decreto também traz um regime especial
para empresas em recuperacao judicial ou
faléncia, permitindo um parcelamento de até

180 parcelas, com descontos consideraveis
sobre as multas e juros, conforme o prazo
escolhido. Além disso, a possibilidade de

calculo das parcelas por percentual do
faturamento facilita o parcelamento, aplicando
aliquotas progressivas ao longo do tempo.

A adesao ao novo Refis estadual deve ser
feita dentro de 60 dias contados a partir
da publicacao do decreto em 09/12/2025. A
formalizacao ocorre com o pagamento da
primeira parcela ou da parcela tnica.

Neste momento as empresas devem fazer o
levantamento de débitos a fim de verificar
todos os débitos estaduais, tanto tributarios
quanto nao tributarios, a simulacao de
cendrios para analisar as possibilidades

de pagamento a vista, parcelamento,
compensacao com precatorios, ou a manutencao
de discussoes administrativas/judiciais e
alinhar o parcelamento com o plano de
recuperacao judicial para evitar o risco de
descumprimento e rescisao do processo para
empresas em recuperacao judicial.

Esse novo Refis estadual é uma excelente
oportunidade para contribuintes reqularizarem
suas pendéncias fiscais com condicoes favoraveis,
facilitando a retomada da satide fiscal e 0
cumprimento das obrigacoes tributarias.

A equipe de Consultoria Tributaria da MCS Markup
encontra-se habilitada para apoiar as empresas
nos estudos para adesao ao novo REFIS estadual.
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Decisao da mais tempo para
ajustes nos sistemas das
empresas, mas a obrigacao
de destacar os novos tributos
permanece

Fisco decidiu flexibilizar a exigéncia
O para o preenchimento dos campos

relacionados ao IBS e CBS nas notas
fiscais, que nao sera obrigatdrio no inicio de
2026, como estava inicialmente previsto. Essa
medida representa um alivio para as empresas

que estavam correndo para adaptar seus
sistemas fiscais a nova legislacao tributaria.

Fisco flexibiliza

regra de
preenchimento |
de IBS/CBS para -
janeiro de 2026 e W%
notas fiscais nao &&
serao rejeitadas

Com a decisao, as empresas ganham mais

- tempo para realizar os ajustes necessarios,
ja que o risco de rejeicao das notas fiscais
foi reduzido. No entanto, a Nota Técnica
1.33, assinada pela Receita Federal do Brasil
(RFB) e pelo Encat, destaca que o destaque
dos novos tributos ainda permanece
obrigatdrio conforme a legislagao vigente.

A informacao sobre o IBS e CBS deve ser
prestada pelas empresas, mesmo que o
sistema nao rejeite as notas fiscais devido ao
nao preenchimento dos campos especificos.

O inicio da obrigatoriedade da informacao
desses novos tributos, prevista na versao
1.30, ficard sujeito a uma implementacao
futura, ainda sem data definida.

Embora essa decisao dé um respiro para
muitas empresas que ainda enfrentam
atrasos na adaptacao, o Fisco ja alertou

que a validacao obrigatdria ocorrera nos
proximos meses. A flexibilizacao é vista como
uma medida temporaria, mas importante
para a adaptacao dos contribuintes.
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Reforma Tributaria: Publicada a
NT 2025.002-RTC v1.34 com novas
flexibilizacoes para emissao da NF-e/

NFC-e em 2026

Atualizacio traz ajustes
nas regras de validacao
dos documentos fiscais
eletronicos, garantindo maior
seguranca na transicao para a
reforma

Receita Federal do Brasil (RFB) publicou
Aa versao 1.34 da Nota Técnica

2025.002-RTC, que traz novas
flexibilizacoes nas regras de validagao dos

documentos fiscais eletronicos, especialmente
voltadas para as mudancas do IBS e CBS em 2026.
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Essa atualizacao visa garantir uma transicao
mais suave para as empresas, com ajustes no
leiaute e nas validacoes aplicadas ao Grupo
UB (informacoes de IBS/CBS) no inicio da
Reforma Tributdria do Consumo.

A versao 1.33 ja havia iniciado esse movimento de
flexibilizacao, corrigindo regras relacionadas ao uso
do grupo de reducao de aliquota (gRed). Agora,
a versao 1.34 vai além, desabilitando validagoes
que poderiam impedir a autorizacao de
NF-e/NFC-e em operacoes legitimas, como
aquelas com aliquota zero, isengao ou
beneficios fiscais. Com isso, sao eliminadas as
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rejeicoes indevidas, o que traz mais seguranga
operacional para o0 ano inicial da reforma.

Principais alteracoes da NT
2025.002-RTC v1.34:

 Regras de validacao desabilitadas:
« UB26-15 (IBS Estadual)
o UB45-15 (IBS Municipal)
« UB64-15 (CBS)
 Regras de validacao alteradas:
« UB26-20 (IBS Estadual)
«  UB45-20 (IBS Municipal)
« UB64-20 (CBS)

As modificacoes nesses itens removem a
obrigatoriedade do gRed para operacoes com
aliquota zero, isencao e beneficios fiscais,

e agora a analise se baseia no CST, cClassTrib,
indicador de uso do gRed (ind_gRed), e grupo
de compras governamentais (gCompraGov).

Esses ajustes tornam o processo de validacao
mais aderente aos cendrios reais de
tributacao, reduzindo rejeicoes indevidas
e facilitando a transicao para o novo regime.
A data de Homologacao (Teste) ¢ até
10/12/2025 e de producao até 15/12/2025

As Unidades Federativas (UF) tém até essas
datas para implementar as mudancas em seus
ambientes de homologacao e producao, com
prazos que podem variar entre os estados.

A entrada em vigor do IBS e da CBS est3
prevista para 1° de janeiro de 2026, conforme a
Lei Complementar n° 214/2025. A partir dessa
data, os contribuintes deverao emitir documentos

fiscais eletronicos com o destaque dos
novos tributos, com o ano de 2026 sendo
considerado um periodo de teste, no qual
havera dispensa de recolhimento para quem
cumprir corretamente as obrigacoes acessdrias.

Essa atualizacao é um passo crucial para a
adaptacao ao novo sistema tributario, oferecendo
maior seguranca e flexibilidade as empresas
durante o processo de implementacao.
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Instituido o Fundo de Compensacao
de Beneficios Fiscais ou
Financeiros-Fiscais do ICMS

Mecanismo visa compensar
empresas pelas perdas
decorrentes da extincao de

incentivos fiscais no ambito do

ICMS

om a entrada em vigor da Reforma
CTributa’ria (EC n°132/2023), foi instituido

0 Fundo de Compensacao de Beneficios
Fiscais ou Financeiros-Fiscais do ICMS (FCBF),
com o objetivo de compensar os contribuintes

pelas eventuais perdas decorrentes da extingao
de incentivos fiscais relacionados ao ICMS.

Para ter acesso aos recursos do FCBF, as empresas

devem realizar o requerimento de habilitacao
junto aos drgaos competentes. A habilitacao é

uma condicao indispensavel para o recebimento

da compensacao e, sem ela, as empresas nao
poderao usufruir dos beneficios do fundo.

O prazo para solicitar a habilitacao comeca em
01/01/2026. E essencial que as empresas que
usufruem de incentivos fiscais relacionados
ao ICMS se organizem rapidamente para
cumprir os requisitos estabelecidos, evitando
o risco de perder o direito a compensacao.
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Pontos de atencao:

« O FCBF é um mecanismo temporario,
aplicavel apenas durante a fase de
transicao da Reforma Tributaria.

« A habilitacao é obrigatdria para
acessar os valores compensatdrios,
e a auséncia de requerimento pode
impedir 0 acesso aos beneficios.

Empresas que recebem incentivos fiscais
do ICMS devem avaliar sua situacao

imediatamente e iniciar o processo de habilitacao

0 quanto antes, para garantir que nao percam
a oportunidade de compensacao no futuro.
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Receita Federal e Comité Gestor
do Imposto publicam comunicado
conjunto sobre Bens e Servicos
publicam orientacoes sobre a
entrada em vigor da CBS e do IBS a
partir de 01/01/2026

Novas obrigacoes fiscais
entram em vigor, e empresas
devem se adaptar as
exigéncias da reforma
tributaria

Receita Federal do Brasil (RFB) e 0
AComité Gestor do Imposto sobre

Bens e Servicos (CGIBS) publicaram
orientacoes oficiais sobre a entrada em vigor
da Contribuicao sobre Bens e Servicos (CBS)
e do Imposto sobre Bens e Servicos (IBS),
conforme previsto na Lei Complementar n®
214, que requlamenta a Emenda Constitucional
n° 132. A partir de 01/01/2026, as empresas
estarao obrigadas a se adaptar as novas
exigéncias fiscais, especialmente no que diz
respeito a emissao de documentos fiscais
eletronicos com o destaque da CBS e do IBS.

A partir de 2026, os contribuintes deverao
cumprir diversas obrigacoes fiscais, incluindo:

» Emissao de documentos fiscais
eletronicos, como NF-e, NFC-e, CT-e,
entre outros, com destaque do CBS e
IBS, individualizados por operacao.

» Apresentacao das Declaracoes
dos Regimes Especificos (DeRE),
conforme os leiautes definidos.

 (Cadastro no CNP) para pessoas
fisicas contribuintes da CBS e do
IBS a partir de julho de 2026.

O Comité Gestor do IBS definira os leiautes
especificos para diversos documentos fiscais
e plataformas digitais, além de esclarecer a
aplicacao das novas regras de validacao.

Em 2026, serd considerado um ano de teste
para a implementacao da CBS e do IBS, e 0s
contribuintes que cumprirem as obrigacoes
acessdrias corretamente estarao dispensados
de recolhimento desses tributos.

Fundos de Compensacao:

A partir de janeiro de 2026, as empresas com
beneficios fiscais relacionados ao ICMS
poderao requerer a compensacao dos direitos
de compensacao por meio do e-CAC, apds o
preenchimento de formularios especificos.

Essas mudancas, de acordo com as orientacoes,
visam garantir uma transicao eficiente e menos
onerosa para o novo modelo tributario no Brasil.
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NFSe

Nota Fiscal de
Servico eletronica

Versao 2.0 da NT 004 traz
ajustes importantes para a
integracao de novos grupos e
testes de validacao

Nota Técnica SE\CGNFS-e n° 004,
Averséo 2.0, publicada em 10/12/2025,

introduz mudancas relevantes para o
Ambiente RTC da NFS-e. A versao atualizada
traz novos detalhes sobre a integracao de
grupos IBSCBS e ajustes para compatibilidade
com o layout da plataforma de NFS-e, que
entrard em operacao na Producao em 2026.

Um dos principais pontos desta atualizacao
é a suspensao das regras de validacao
para os grupos “IBSCBS”. As regras de
obrigatoriedade para a informacao dos
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grupos IBSCBS na Declaracao de Prestacao

de Servigos (DPS) e na NFS-e nao serao
aplicadas nos ambientes de Producao Restrita
(homologacao/testes) e Producao no inicio

de 2026. Documentos fiscais emitidos sem a
informacao dos grupos “IBSCBS” serao autorizados
e recebidos no Ambiente de Dados Nacional
(ADN) da NFS-e. A suspensao dessas regras
nao altera o prazo de 1° de janeiro de 2026, que
continua valido para a integracao obrigatdria
dos municipios a plataforma NFS-e, com a
possibilidade de sancoes para 0 nao cumprimento.

Outro ponto € a disponibilizacao do
ambiente de testes para os grupos
“IBSCBS”, que foi criado um ambiente
de testes no ambiente de Producao
Restrita para a emissao de documentos
fiscais com os novos grupos IBSCBS.
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Este ambiente esta disponivel para empresas

e municipios que desejam realizar testes e se
adaptar ao novo layout da NT 004 versao 2.0.
O ambiente estara disponivel com validade
juridica a partir de 05 de janeiro de 2026.

As principais atualizagoes incluem:

« API Sefin: possibilidade de emissao de DPS
com o grupo “IBSCBS” e geracao da NFS-e
integrada a Calculadora de Tributos.

o APl de Compartilhamento (ADN):
recepcao de NFS-e com os grupos “IBSCBS
e validacao das informacoes para os
municipios com emissores proprios.

”

0 inicio do piloto da NFS-e Via foi lancado para
Concessiondrias de Exploracao de Rodovias
(pedagio), com um ambiente restrito para esses
contribuintes. A NFS-e Via segue o modelo de
integracao para exploragao de via e inicia um
novo ciclo de testes que sera expandido conforme
0 processo de implementacao do novo sistema.

Essas mudancas buscam aprimorar o
processo de integracao tributaria e
garantir uma transicao mais fluida para a
plataforma NFS-e, além de proporcionar
maior sequranca juridica e operacional para
0s municipios e contribuintes envolvidos.
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sobre a Lei do Bem

Principal incentivo fiscal utilizado pelas empresas que
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Decisoes Judiciais e Administrativas

ST) define novo prazo para
compensacao de créditos tributarios
reconhecidos judicialmente

Decisao reconfigura a gestao
de créditos tributarios,
impondo uma “corrida contra o
tempo” para as empresas

recente decisao da 22 Turma do
ASuperior Tribunal de Justica (ST])

no REsp 2.178.201/R) estabelece um
novo marco jurisprudencial ao definir regras

mais rigidas para a compensacao de créditos
tributarios reconhecidos judicialmente.

Essa decisao altera significativamente a
gestao desses créditos, tornando o prazo
para a compensacao um fator crucial para
as empresas, especialmente aquelas com
grandes volumes de créditos acumulados.

Antes dessa decisao, o ST) apresentava uma
divergéncia interna entre a 12 e 22 Turma sobre
0 alcance do prazo prescricional de 5 anos

para a compensacao de créditos tributarios.

A 22 Turma entendia que o prazo comecava

a contar a partir da primeira declaragao de
compensacao (DCOMP) transmitida, permitindo
que o crédito fosse utilizado ao longo de décadas,
desde que o contribuinte evitasse a inércia.

Ja a1 Turma defendia que o prazo de 5 anos
comecava a contar do transito em julgado

da decisao judicial, aplicando-se a todas as
compensacoes realizadas dentro desse periodo.
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0 julgamento do REsp 2.178.201/R}, em
13/05/2025, representou uma reversao do
entendimento da 22 Turma, alinhando-se a

12 Turma e estabelecendo que o prazo de 5 anos
para compensagao comega a contar a partir do
transito em julgado da decisao judicial, ou da
homologacao da desisténcia da execucao do
titulo judicial. Isso implica que, para as empresas
com créditos de grande volume, a compensacao
deve ser realizada dentro de um periodo muito
mais restrito, 0 que torna o planejamento fiscal
uma verdadeira corrida contra o tempo.

Essa decisao, embora ainda nao vinculante,
sinaliza uma mudanca significativa, e é
esperado que seja sequida em julgados futuros.
As empresas com créditos tributarios
reconhecidos judicialmente devem revisar
imediatamente sua estratégia de utilizacao
desses créditos, priorizando a transmissao das
DCOMPs para evitar a prescricao do saldo.

Embora a decisao do ST) estabeleca um novo
padrao, tribunais inferiores, como o TRF3, ainda
aplicam o entendimento anterior da 22 Turma,
0 que pode gerar incertezas temporarias. A
expectativa é que a tendéncia se estabilize com
a unificacao do entendimento entre as Turmas,
consolidando o prazo de 5 anes como definitivo
para a compensacao de créditos tributarios.
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Decisoes Judiciais e Administrativas

Carf derruba Cide sobre contrato de

rateio de custos

Decisao favoravel ao
contribuinte reconfigura

a interpretacao sobre

a incidéncia de Cide em
contratos de “cost sharing”

Conselho Administrativo de
0 Recursos Fiscais (Carf), em decisao
unanime da 12 Turma Ordinaria
da 42 Camara da 32 Secao, anulou a
cobranca de Contribuicao de Intervencao
no Dominio Economico (Cide) sobre um

contrato internacional de rateio de custos
e despesas conhecido como “cost sharing”.

A decisao foi tomada no contexto de uma
autuacao fiscal contra uma empresa de
comércio de alimentos, franqueado master

de uma rede de fast food no Brasil, e foi
considerada um marco importante no
entendimento juridico sobre a aplicacao da Cide.

Os contratos de “cost sharing” sao

comuns entre empresas do mesmo grupo
econdmico, permitindo a divisao de despesas
administrativas e operacionais entre elas,
com o objetivo de otimizar recursos e manter
um padrao entre as filiais. No caso julgado,

os valores pagos pela empresa requerente a
coligadas no exterior referiam-se a atividades

administrativas e gerenciais, como marketing,
juridico, recursos humanos e financeiro. A
fiscalizacao tributaria, no entanto, tentou
classificar esses pagamentos como servigos
técnicos, sujeitos a cobranca de 10% de Cide.

0O Carf nao aceitou esse entendimento,
considerando que o contrato de rateio
entre as empresas configurava apenas um
“reembolso” de valores para cobrir custos e
despesas, e nao uma prestacao de servicos
que justificasse a incidéncia de Cide. Segundo
o relator, o fato gerador da Cide-tecnologia
nao se aplica a acordos de compartilhamento
de custos, que nao envolvem transferéncia de
tecnologia ou servicos sujeitos a tributacao,
como estabelecido pela Lei n®10.168/2000.

Essa decisao representa uma vitoria para as
empresas que utilizam contratos de “cost
sharing” para a distribuicao de custos dentro
de grupos econdmicos. A tese defendida

por especialistas aponta que, como nao ha
faturamento nem geracao de receita, e sim
apenas rateio de despesas, nao ha razao para
a cobranca de Cide. Esse entendimento fortalece
a posicao de que a Cide deve incidir somente
sobre operacoes que envolvam transferéncia
de tecnologia, como no caso de royalties,
patentes ou software como servico (SaaS).

A decisao do Carf tem um grande impacto no
mercado, pois pode ser replicada em outros
processos semelhantes, oferecendo maior
seguranca juridica para empresas que enfrentam
cobrancas indevidas de Cide sobre contratos de
“cost sharing”. No entanto, especialistas alertam
que o Fisco tende a desnaturalizar esse tipo de
contrato para tentar tributa-lo como se fosse

uma prestacao de servicos, o que pode gerar
novas disputas em instancias superiores.

A decisao também destaca a necessidade de uma
maior clareza legislativa sobre a tributacao

de remessas internacionais no contexto de
grupos econdmicos, uma vez que, em muitos
€asos, nao ha lucro ou transferéncia de
tecnologia envolvida, mas apenas o rateio de
custos internos entre as partes do contrato.

mcsmarkup.com
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Carf aprova sumula sobre créditos
de PIS/Cofins na aquisicao de EPIs e
mais trés enunciados

Quatro simulas foram
aprovadas por unanimidade
pela 32 Turma da Camara
Superior

Conselho Administrativo de Recursos
O Fiscais (Carf) aprovou por unanimidade

quatro simulas que tratam de temas
relacionados a tributacao e créditos de PIS/
Pasep e Cofins. Entre os destaques, estd o
reconhecimento do direito a créditos sobre

a compra de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) essenciais para a producao.

As quatro sumulas aprovadas pela 32 Turma da
Camara Superior abordam os sequintes pontos:

» Afasta-se o direito ao creditamento
de IPI para bens que nao se incorporam
ao produto final nem sao consumidos
diretamente no processo de producao,
conforme os fundamentos de decisao
do ST) no REsp 1.075.508/SC.

« Créditos de PIS/Pasep e Cofins podem
ser aproveitados sobre custos de servigos
portuarios de capatazia e estiva,
vinculados a importacao de insumos,
desde que contratados autonomamente
e tributados efetivamente.
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« Direito a crédito de PIS/Pasep e Cofins
é reconhecido para a aquisicao de EPIs
essenciais a producao, exigidos por lei ou
por norma de 6rgao de fiscalizacao.

« O frete relacionado a revenda de produtos
sujeitos ao regime de tributacao
concentrada pela Lei n® 10.147/2000
nao gera créditos de PIS/Pasep e Cofins,
exceto quando a pessoa juridica adquire
para revenda de outra pessoa juridica
envolvida com os mesmos produtos.

Esses enunciados consolidam o entendimento
do Carf sobre questoes tributarias
complexas, trazendo maior seguranca
juridica aos contribuintes e clareza sobre

o direito a0 aproveitamento de créditos
tributarios em diversas situacoes.






Auditoria e Contabilidade

IFRS 18: como a nova norma
transforma a apresentacao das
demonstracoes financeiras e por
que as empresas devem se preparar

desde ja

! \ : |
L . 7 B
i e SR |
i i el v
| £ ; . i L

Por Bianca Ornellas - Gerente de
Auditoria externa e Consultoria

IASB publicou o IFRS 18 - Presentation
Oand Disclosure in Financial Statements,
uma atualizacao que visa mudar a
forma como as empresas demonstram seu
desempenho financeiro. Embora ndo altere regras
de reconhecimento ou mensuracao, a norma altera

a estrutura de apresentacao da Demonstracao
do Resultado e prevé um nivel maior de clareza
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e consisténcia, pontos que vém sendo cada vez
mais cobrados pelos usuarios das demonstracoes.

A vigéncia obrigatoria se inicia para exercicios
que comecam em 1° de janeiro de 2027, com
necessidade de apresentar informacoes
comparativas ajustadas, o que ja torna
recomendavel que as empresas iniciem 2025 e
2026 com seu modelo interno alinhado a nova
l6gica. Quanto antes a adaptacao comecar,
menor o retrabalho no fechamento anual.

A principal mudanca € a reorganizacao da DRE
em trés categorias obrigatdrias: atividades
operacionais, de investimento e de financiamento.
Essa estrutura padronizada busca reduzir
subjetividades e permitir que usuarios das
demonstracoes comparem o desempenho das
empresas utilizando critérios mais lineares.
Além disso, subtotais muito utilizados pelo
mercado (como EBITDA e margens ajustadas)
passam a exigir maior disciplina metodoldgica,
reforcando consisténcia e transparéncia.

Outro aspecto relevante é o tratamento
dos itens incomuns, que agora precisam ser
explicados de forma clara, tanto qualitativa
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quanto quantitativamente. A pratica até entao

comum de agrupar eventos isolados em “outras
receitas/despesas” serd limitada: a norma exige
justificativas e detalhamento, fortalecendo

a qualidade da informacao apresentada.

Essas mudancas, apesar de parecerem simples
reclassificacoes, tém impacto direto na rotina
das empresas. A implementacao do IFRS 18
exigira revisoes no plano de contas, ajustes nos
centros de custo, reclassificacoes internas de
despesas e receitas, modificacoes em relatorios
gerenciais e, em muitos casos, adaptacoes em
sistemas que fazem a alocacao automatica

das operacoes. Areas como Contabilidade,
Controladoria, Fiscal e FP&A precisarao estar
alinhadas para evitar inconsisténcias entre a
visao contabil e a visao gerencial do negécio.

Para ilustrar o impacto pritico,
alguns exemplos sao Uteis:

§ Ganho na venda de um ativo imobilizado passa a
ser classificado como atividade de investimento;

§ Juros pagos ficam claramente vinculados
as atividades de financiamento;

§ Itens pontuais, como indenizagoes,
devem ser segregados como incomuns,
com divulgacao robusta;

§ Despesas corporativas e administrativas
permanecem no resultado operacional, mas com
exigéncia de maior consisténcia na apresentacao.

Do ponto de vista de auditoria, a adocao do

IFRS 18 também traz novas areas de atencao.
Julgamentos sobre a natureza das receitas e
despesas, critérios de alocacao e politicas internas
passam a ser avaliados com mais profundidade.

A preparacao antecipada reduz riscos de ajustes no
fechamento e contribui para demonstracoes mais
coerentes desde o primeiro periodo de aplicacao.

A MCS Markup esta preparada para apoiar
empresas nessa transicao de forma completa,
desde o diagndstico dos impactos até a revisao
das demonstracoes, elaboracao das novas politicas
contabeis, definicao dos critérios de classificacao

e apoio na preparacao das notas explicativas.
Também oferecemos treinamentos para as areas
envolvidas e acompanhamento durante os

fechamentos preliminares, garantindo que a
adocao seja feita de forma sequra, organizada e
alinhada as melhores praticas internacionais.

O IFRS 18 representa uma oportunidade

para elevar a qualidade da comunicacao
financeira e reforcar a governanca
corporativa. Iniciar o processo de transicao
agora permite ajustar sistemas, processos

e controles com tranquilidade, evitando
improvisos e fortalecendo a transparéncia das
informacoes apresentadas ao mercado.
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A Historia da
MCS Markup
em 2025

uando o ponteiro do reldgio marcou
00:00, ha pouco mais de doze meses,
2025 nos apresentou um ritmo praprio.

Um capitulo escrito com cuidado, resultado de
escolhas consistentes e do trabalho de muitas
maos. Um time que cresce junto, e cresce forte.

Logo cedo, percebia-se que algo havia mudado.
As salas estavam mais animadas, o ritmo nas
reunioes era outro, e o sentimento de “estarmos
juntos” ecoava em cada corredor. Afinal, o
coracao da empresa, 0 time, passou por uma
expansao significativa: Aumentamos o quadro
de sdcios especialistas e diretores com novas
contratacoes e promocao de executivos prata
da casa. Ao todo, tivemos 65 promocoes ao
longo de 2025. Mas, talvez o dado mais visivel
para quem nos visita no do dia a dia é o ndmero
total de colaboradores, que saltou de 350 para
400, o que significa um crescimento de 14%.
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Nao era apenas uma questao de nimeros, era
acolher novos rostos, novos talentos, potencial e
diversidade. Essa ampliagao significava investir nas
pessoas, em energia nova, em ideias renovadas,
em intensidade e em corpo para sustentar os
sonhos que ja se desenhavam em nossa estratégia.

Com um time crescendo tao rapidamente,

0 ambiente precisava se atualizar, e em

grande estilo. No escritério do Rio de Janeiro,
por exemplo, demos vida a um novo visual,
moderno, acolhedor e vibrante. As cores, 0s
espacos abertos, as salas de colaboracao, tudo
pensado para inspirar a inovacao, fortalecer
conexoes e dar aos colaboradores um ambiente
de trabalho que transmitisse orgulho e um
sentimento ainda maior de pertencimento.

E nao foi s6 no Rio que marcamos presenca, 2025
também trouxe um novo endereco em Sao Paulo,
abrindo portas para novos horizontes. Além disso,
investimos em uma estratégia de expansao para
o interior do estado. Confirmando o desejo de ter
uma presenca ampliada, proximidade reforcada
com clientes, com o0 mercado e com o futuro.

Assumimos protagonismo e lideramos debates
sobre a Reforma Tributdria, com eventos para

nossos clientes em nossos escritorios e fora deles,

conectando especialistas, abordando mudancas
do setor, apresentando visoes e contribuindo
para o rumo do mercado. Implementamos um
robusto programa de treinamentos em clientes
para apoiar no periodo de transicao da Reforma.
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Esses momentos de proximidade
fizeram toda a diferenca.

Além disso, estreamos 0 MCS Cast, o podcast
institucional da MCS Markup, que teve como
tema da sua primeira temporada o assunto do
momento no mercado - A Reforma Tributaria.
Isso significa, levar nossa equipe até quem
importa, aprender na pratica, entender
desafios reais e compartilhar expertise.

Mas 2025 nao foi s6 sobre quem somos,
foi também para aonde vamos.

Neste ano, a MCS Markup colocou novas
tecnologias no mercado. Por tras de cada
projeto, novas solucoes, por tras de cada
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cliente, a promessa de exceléncia amparada
pela inovacao é um caminho sem volta.

Entre os destaques, o lancamento do Nosso Tax,
uma solucao digital que oferece analise tributaria
inteligente, sequranca avancada e KPI's em
tempo real, e demonstra nosso compromisso
com a eficiéncia, a conformidade e a exceléncia.

Nossotex

E o Leasing Easy, que foi pensado para tornar
processos mais simples, ageis e descomplicados,
traduzindo a nossa crenca de que tecnologia

de ponta nos ajuda a simplificar processos e
fazer a diferenca nos controles relacionados
com contratos de arrendamento mercantil.

“4% |_easing

easy

E é exatamente porque acreditamos que o futuro
se constroi hoje, contamos com nosso programa
de Estagio, no 1° e no 29 semestre. Selecionamos
mais de 60 jovens com vontade de aprender,
crescer e contribuir, trazendo entusiasmo, novas
perspectivas e energia para renovar o presente.

Nos oferecemos estrutura, mentoria e visao. Eles
oferecem talento, questionamentos e frescor.
Acreditamos no poder de transformar pessoas

e mudar vidas por intermédio do conhecimento

e da troca de experiéncias entre nossos
colaboradores em todos os niveis da carreira.

Foco no
Cliente

Foco no

Cliente

E para crescer € preciso também enxergar o outro,
em suas diferencas e em suas potencialidades. Em
2025, reforcamos os grupos de D&l (Diversidade
& Inclusao) dentro da empresa com palestras

e acoes internas, criando espacos de dialogo,
sensibilizacao, empatia e pertencimento.

Essa foi talvez uma das transformacoes mais
silenciosas, mas também a que deixou marcas
mais duradouras. Porque uma empresa so evolui
de verdade quando todos tém voz e vez.

Diversidade
& Inclusao

Olhar para tras, hoje, € olhar para um ano de
metamorfoses. Um ano em que conseguimos
traduzir nossa esséncia em acao. Crescemos,
em equipe, em espaco, em tecnologia e em
cultura. Crescemos nao apenas para ser mais
fortes, mas para fazer a diferenca e contribuir
para um mundo de negdcios melhor.

Para nossos clientes, 2025 representou algo claro
e tangivel, nossa maior capacidade de entrega,
apoio mais robusto, solucoes mais completas

e atendimento mais humano. Representou a
seguranca de estar com uma empresa que nao
estagna, que nao se acomoda e que vai além.

Para nds da MCS Markup, 2025 sera lembrado
como um ano de virada. O ano em que a
sementinha lancada tempos atras floresceu

e gerou frutos visiveis, concretos e palpaveis.
Somos um time diverso e mais unido. Um
espirito renovado. Um propdsito reafirmado.

Se 2025 foi intenso, 2026 ja desponta no
horizonte como ainda mais ambicioso.
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O novo escritorio, 0 novo endereco,
a equipe maior ja fazem parte.

Mas o que realmente nos entusiasma é o
que ainda esta por vir, 0s novos desafios,
novos clientes e novas solucoes. Queremos
sequir crescendo com responsabilidade,
com qualidade e com humanidade.

Queremos que, para cada cliente, a experiéncia
com a MCS Markup seja muito mais que um
contrato, seja uma parceria de confianca, um
caminho conjunto de crescimento. Queremos
continuar inovando sim, mas também continuar
ouvindo, acolhendo e aperfeicoando.

E se ha algo que 2025 ja provou, €
que estamos prontos. Juntos, vamos
construir o proximo capitulo.
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-4 com grande entusiasmo que anunciamos
Ea chegada de Carlos Boechat ao time

da MCS Markup, assumindo a posicao de
Diretor de Consultoria Tributaria (TAX).

Carlos possui uma trajetdria académica e
profissional sdlida, sendo doutorando em
Administracao pela UFPR, Mestre em Gestao e
Estratégia pela UFRR] e Bacharel em Ciéncias
Contabeis pelo Mackenzie. Em seus 17 anos

de experiéncia em servicos profissionais,
construiu forte atuacao em estratégia tributaria
e de negadcios, com vivéncia aprofundada

em diferentes segmentos e desafios.

Durante 9 anos em uma empresa Big 4,
liderou grandes projetos de Advisory, Tax
Savings e Compliance, atendendo dlientes
nacionais e internacionais e entregando
resultados pautados em exceléncia técnica,
visao estratégica e alta capacidade de gestao.

A chegada de Carlos reforca o compromisso
da MCS Markup em atrair profissionais

de alto nivel, fortalecendo ainda mais a
qualidade, credibilidade e consisténcia das
solucoes oferecidas aos nossos clientes.

Desejamos ao novo diretor as mais calorosas boas-
vindas e muito sucesso em sua jornada conosco!
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Cada didlogo reforcou uma verdade
essencial: cultura nao se declara, se pratica.
E pratica-la exige lideres que ampliem
vinculos, fortalecam a confianca, inspirem
pelo exemplo e cultivem sucessores.

0 Horizonte 2030 é um chamado a acao, e
pensar em longevidade € agir agora. Sequimos,
juntos, construindo hoje o futuro da MCS
Markup com alinhamento, engajamento

e a conviccao de que o0 amanha depende

do compromisso de cada um de nds.

=

4

Institucional

Horizonte 2030 - Construindo hoje
o futuro da MCS Markup

0s dias 3 e 4 de dezembro, a lideranca conscientes de que cada atitude molda a
da MCS Markup se reuniu em Sao empresa que estamos construindo.
Paulo para um encontro rumo ao
Horizonte 2030. Mais do que revisar caminhos,

0 encontro teve como propdsito reforcar os
comportamentos, as relacoes e as escolhas didrias
que irao sustentar a empresa no longo prazo.

Ao longo dos dois dias, celebramos conquistas,
analisamos numeros, compartilhamos
aprendizados e reforcamos a importancia de
colocar o dliente no centro. Tivemos a participacao
especial de Roberto Quiroga, socio do Escritorio de

A MCS Markup nasceu da visao de
empreendedores que desejavam construir
algo maior. Hoje, avancamos com clareza
estratégica sabendo aonde queremos
chegar e como vamos chegar. Por isso, este
encontro nao buscou redefinir a rota, mas
fortalecer a forma como caminhamos juntos,

60

Advocacia Mattos Filho, que trouxe uma palestra
inspiradora sobre construcao de legado. A mesa-
redonda com clientes ampliou nossas reflexces
sobre o equilibrio entre técnica e comportamento,
a colaboracao como valor inegocidvel e histdrias
que comprovam que organizacoes solidas se
formam com consisténcia, tempo e cultura viva.
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da Diversidade, material de comunicacao como objetivo registrar os principais marcos
institucional e voltado ao mercado, criado desse periodo e consolidar os aprendizados
para ampliar o didlogo, promover letramento e associados a esse formato de comunicacao.
visibilidade a temas de Diversidade & Inclusao. A partir de 2026, a agenda de Diversidade

& Inclusao seguira evoluindo por meio de
novos projetos, novas frentes de atuacao e
outros formatos de comunicacao, mantendo-se
integrada a estratégia ESG da MCS Markup.

Ao longo dos Ultimos dois anes, o Shot da
Diversidade contribuiu para a disseminacao

de informacoes, reflexoes e boas praticas
relacionadas a agenda de D&l, acompanhando

0 avanco da MCS Markup na estruturacao

de politicas, no fortalecimento dos grupos de
afinidade e na implementacao de acoes concretas
voltadas a equidade, ao respeito e a inclusao.

Um ciclo que se
encerra,

novos caminhos
que se abrem
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Shot da

Diversidade

122 Edicao | 2025
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“Participar da criagdo e do amadurecimento da area
de Diversidade & Inclusdo na MCS nesses dois anos
foi uma jornada de muito aprendizado, troca e
proposito, que reforcou o poder das pessoas para
transformar a cultura de uma organizagao.”

Ligia Sodré Socia responsavel por Diversidade & Inclusao

“Liderar o grupo de Mulheres por esses dois anos foi
uma experiéncia extremamente rica, marcada por
dedicagdo, troca e propdsito. Ao longo desse
periodo, nosso grupo contribuiu para diversos shots,
sempre com o objetivo de levar informagdo de
qualidade e ampliar o conhecimento sobre temas

constroem s e e
Reflexoes da e S e T
o
lideranca de D&

Vozes que

0s temas. Foi um privilégio e um grande prazer ter
estado a frente deste grupo, que certamente seguira
forte e pensando em agbes relevantes para

contribuir com o nosso ambiente.”

Fernanda Rorato Socia do grupo Mulheres em Movimento

“Participar do grupo Transformagdo, na MCS
Markup, foi muito gratificante. Foi muito rico ter
contato com realidades diferentes e pessoas
maravilhosas, ao mesmo tempo em que
buscdavamos construir um espacgo de acolhimento e
seguro para nossa comunidade LGBTQIA+. Minha
esperanga € que 0 grupo cresga e se fortaleca, ao
mesmo tempo em que nossos ‘Emeceessers”
tenham, entre si, a responsabilidade de cuidado,
protecdo e amor, independentemente da identidade
de género de qualquer um.”

Felipe Rosa Socio do grupo Transformacao

Aqui reunimos as vozes das liderancas que
impulsionaram a agenda de Diversidade &
Inclusao na MCS Markup, compartilhando
aprendizados, conquistas e a conviccao

de que a evolucao dessa agenda seque
como parte essencial do nosso futuro.
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‘Liderar o grupo Alianga sem Fronteiras, focado em
Pessoas com Deficiéncia (PcDs), foi, sem duvida,
uma das experiéncias mais gratificantes da minha
carreira. Ndo foi uma fungdo baseada apenas em
tarefas, mas sim em pessoas, conexdo e
transformagao. Quando assumi essa lideranga, meu
maior desejo era criar um espago onde a incluséo
fosse sentida, ndo apenas declarada e ver essa
visdo se concretizar, dia apos dia, foi motivador. Esta
lideranga me proporcionou a oportunidade de servir
em um ambiente onde o respeito € a norma.
Agradegco a MCS Markup que proporcionou ao
grupo o apoio e a autonomia para realizar agoes
praticas e agradeco a incansavel colaboracdo de
todos o0s participantes do grupo. Liderar esse
movimento foi uma honra imensa!”

Tatiana Martins Sdcia do grupo Alianga sem Fronteiras

Retrospectiva Executiva
de Diversidade & Inclusao | 2024-2025

Ao longo de 2024 e 2025, a MCS Markup
avancou de forma consistente na
estruturacao e consolidacao de sua agenda
de Diversidade & Inclusao, fortalecendo
praticas alinhadas aos pilares social e de
governanca da estratégia ESG da Empresa.

. Politica de Licenca Parental;

Il. Politica de Avaliacao apds Retorno
de Licenca Parental ou Adotante;

[Il. Politica de Acolhimento de
Pessoas com Deficiéncia.

‘Participar da construgdo do nosso grupo de
diversidade racial desde 2023, o Conectando Raizes,
tem sido uma experiéncia muito gratificante. Ao
longo desse periodo, promovemos encontros de
letramento racial ouvimos especialistas e lideres

Principais marcos do periodo: « Avancos em acessibilidade e inclusao
na pratica, com implementacao
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negros inspiradores e abrimos espaco para que
colaboradores compartilhassem suas historias e
conquistas dentro da empresa. Cada entrevista, cada
palestra e cada troca reforgaram a importancia de
enxergarmos a incluséo racial no mundo corporativo
como um dos pilares para o amadurecimento da
consciéncia negra em toda a sociedade.”

Juliana Kyle Socia do grupo Conectando Raizes

« Estruturacao e fortalecimento dos

grupos de afinidade - Mulheres

em Movimento, Transformacao,
Alianca sem Fronteiras e Conectando
Raizes - como espacos permanentes
de escuta, letramento, engajamento
e proposicao de acoes.

Consolidacao do Shot da Diversidade
como canal institucional de comunicacao
e educacao continua em temas de D&l

Desenvolvimento e implementacao
de politicas institucionais, com

foco em equidade, transparéncia

e acolhimento, incluindo:

de ferramentas de acessibilidade
no site institucional e adocao
da hashtag #ParaTodosVerem.

Realizacao de eventos e palestras
em datas simbalicas, ampliando o
didlogo e a conscientizagao sobre
temas de género, raca, orientacao
sexual e pessoas com deficiéncia.

Reconhecimento externo com o
prémio Sustainability Champion

- América Latina, concedido pela
Prime Global, reforcando a relevancia
da agenda de D&l no contexto ESG.
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Shot da
Diversidade

123 Edicio | 2025

Siga Nossos Canais
Encerramento |

Olhando para 2026 in JERE o
@mcs_markup e | mesmarkupoficial

*o0000
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O encerramento deste Shot representa a transicao para uma nova etapa
da agenda de Diversidade & Inclusao na MCS Markup. Ao final de dois
anos de implementacao e amadurecimento, entendemos que este é o
momento de aprofundar diagndsticos, qualificar ainda mais as iniciativas
e ampliar o impacto das acoes.

CANAL DE DENUNCIAS

Nesse contexto, a MCS Markup deu um passo estratégico ao contratar uma
consultoria externa especializada em Diversidade & Inclusao, com o objetivo
de apoiar a avaliacao das acoes ja implementadas, fortalecer a governanca
da agenda e contribuir para a construcao do plano de acao de D&l para
2026. Essa iniciativa reforca o compromisso da companhia com a evolucao
continua, a adocao de boas praticas de mercado e a integracao da D&l a

estratégia do negdcio. . i
Simplificamos processos,
Em 2026, a agenda de Diversidade & Inclusao sequird

avancando por meio de novos projetos, novos fa /Maos 4 dife renga.

formatos e novas frentes de atuacao, mantendo o legado construido

e reforcando o papel da MCS Markup como uma organizacao

comprometida com o desenvolvimento sustentavel, humano e O Shot da Diversidade é uma

responsavel. Até breve! publicacao interna da MCS Markup
de cunho meramente informativo.
Permitida a reproducao desde que
citada a fonte. As fotos sao parte do
banco de imagens da MCS Markup.
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https://canal.ouvidordigital.com.br/mcsmarkup
https://mcsmarkup.com/
https://br.linkedin.com/company/mcs-markup-
https://www.instagram.com/mcs_markup/
https://www.youtube.com/@mcsmarkup/videos
https://www.tiktok.com/@mcs.markup
https://www.facebook.com/profile.php?id=61566890172767&mibextid=ZbWKwL

Principals
Executivos
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Alexandre Braganca André Simoes Carlos Carneiro Cristiane Pacheco

Transaction Services Auditoria e Outsourcing Outsourcing Consultoria Tributaria

Daniele Scrivani Fabio Jimenez Felipe Rosa Felipe Vieira
Auditoria Externa e Transaction Services Inovacao e Transformacao Consultoria Tributaria
Consultoria Contabil Digital
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Fernando Carita Fernanda Rorato Juliana Kyle Julio Mota

GRC e Auditoria Interna Consultoria Tributaria GRC e Auditoria Externa Consultoria Tributdria

Ligia Sodré Mario Tannhauser Marcello Salles Romulo Caputo
Transaction Services Sdcio Lider de Expansao Financas Corporativas Auditoria Externa e
Campinas e Regiao Consultoria Contabil

!
»

Sheila Bonato Tatiana Martins Veronica Teixeira Walter Neumayer
Administrativo / Financeiro Financial Services Consultoria Previdencidria Auditoria Externa e
e Tributdria Consultoria Contabil
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O Informativo MCS Markup é uma publicacao
MCS Markup de cunho meramente informativo e
nao contempla toda a legislacao e a jurisprudéncia
divulgada no més. A utilizacao das informacoes
aqui contidas deve estar sempre acompanhada da

orientacao dos consultores tributarios da empresa.

A consulta do material legislativo e judiciario
aqui reportado requer a verificacao de
eventuais alteracoes posteriores.

Os atos tratados nesta publicacao estao
apresentados de forma resumida. As informacoes
descritas nesta publicacao sobre alguns

julgamentos do Supremo Tribunal Federal e

do Superior Tribunal de Justica sao resumos,
nao oficiais, efetuados a partir do contelido
dos boletins informativos e das ementas dos
acdrdaos disponiveis nos sites desses Tribunais,
na Internet. O contetido desta publicacao nao
representa uma interpretacao da jurisprudéncia
e sua utilizacao pressupoe a analise do inteiro
teor dos acordaos feita por consultores legais.

Todos os direitos autorais reservados a

MCS Markup. Permitida a reproducao desde
que seja citada a fonte. As fotos sao parte
do banco de imagens da MCS Markup.

© 2025 MCS Markup Auditoria Consultoria e Contabilidade.

Todos os direitos reservados.
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