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Apresentacao

A MCS Markup € uma empresa
full service de consultoria
e gestao empresarial.

Somos mais do que auditoria e analises
fiscais; simplificamos processos, pro-
movemos transformacoes e inovagoes
para nossos clientes.

Nossa equipe € composta por socios
oriundos de Big4 e mais de 350
profissionais em diversos escritorios
pelo Brasil. Temos orgulho de ser uma
empresa 100% brasileira de padrao
internacional.

Por natureza, somos comprometidos
em fornecer servicos de forma perso-
nalizada para atender as necessidades

incs

markup

exclusivas de nossos clientes, mantendo
uma relacao proxima com eles. Nosso
foco € sempre o cliente no centro, parte
inclusive dos valores institucionais, e
estamos empenhados em construir re-
lacionamentos de longo prazo baseados
em transparéncia, €tica, flexibilidade e
agilidade.

Através deste informativo, buscamos
colaborar com a atualizacao dos profis-
sionais sobre alteracoes nas legislacoes,
jurisprudéncia e praticas de mercado.

Desejamos uma boa leitura!
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Atualizacoes Legislativas e Normativas

Lei n® 15.078/2024 altera regras para
deducao de perdas de créditos por
instituicoes financeiras

Nova norma define prazos e
condicoes para exclusao de
perdas no lucro real e base de
calculo da CSLL

Lei n° 15.078/2024, introduziu mudan-
A cas na Lei n° 14.467/2022, que regula
o tratamento tributario de perdas no
recebimento de créditos por instituicoes financeiras

e demais instituicoes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil (BACEN).

As principais alteracoes tratam da deducao
de perdas apuradas até 31/12/2024. Essas
perdas, caso ainda nao tenham sido deduzidas
ou recuperadas, serao excluidas do lucro liquido,
para fins de apuracao do Lucro Real e da base de
calculo da Contribuicao Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), de forma parcelada a partir de
janeiro de 2026:
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« Prazo padrao: exclusao em 84 parcelas mensais;

« Opcao alternativa: deducao em 120 parcelas
mensais, mediante adesao irrevogavel até 31 de
dezembro de 2025.

Além disso, a lei estabelece que as perdas incorridas
em 2025 nao poderao ser deduzidas em valores su-
periores ao lucro real do mesmo exercicio. Qualquer
saldo remanescente sera incorporado ao montante
a ser deduzido, conforme os prazos estabelecidos.

Essa medida busca ajustar o fluxo de deducoes fis-
cais, promovendo maior previsibilidade e controle
na apuracao tributdria das instituicoes financeiras.
A nova regra entrou em vigor na data de sua publi-
cacao em 27/12[2024.
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Novo adicional de
CSLL para adequacao
as regras GloBE

Norma busca alinhar o Brasil as
medidas internacionais de combate

a evasao fiscal

oi sancionada a Lei n° 15.079/2024, que
F institui o Adicional da Contribuicao Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL) como parte
da adaptacao da legislacao brasileira as Regras
Globais Contra a Erosao da Base Tributaria
(GloBE). A medida integra esforcos globais para

combater praticas de evasao fiscal e harmonizar a
tributacao corporativa entre paises.

A nova legislacao altera as Leis n° 9.430/1996 e
12.973/2014, estabelecendo critérios especificos
para o calculo do adicional da CSLL e estabele-
cendo uma tributacao minima efetiva de 15%.
A iniciativa visa garantir maior alinhamento com

0s padroes definidos pela Organizacao para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)
e outros organismos internacionais.

A proposicao teve tramitacao célere, sendo discuti-
da em carater de urgéncia no Congresso Nacional.
A aprovacao contou com ajustes no texto original,
consolidado em um substitutivo que incluiu con-
tribuicoes das comissoes de Desenvolvimento
Econdmico, Financas e Tributacao, Constituicao e
Justica e de Cidadania.

O adicional incidird sobre o lucro de empresas
brasileiras integrantes de grupos multinacionais,



cuja receita anual consolidada seja superior a 750
milhoes de euros durante pelo menos 2 dos 4 anos
fiscais consecutivos anteriores a apuracao.

A cobranca sera a partir deste ano, e o0 pagamento
devera ocorrer até o Ultimo dia do 7° més apds o
fim do ano fiscal.

*o0000

Nosso time de especialistas
pode apoiar sua empresa
na analise de potenciais
impactos desta alteracao
no calculo da CSLL.
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RFB atualiza normas sobre
CSLL para adequacao as regras

tributarias globais

IN RFB n° 2.245/2024
implementa regras GloBE
para combater erosao de base
tributaria

araregulamentar o Adicional da Contribui-
¢ao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
previsto na Lei n®15.079/2024, foi publicada

a Instrucao Normativa RFB n° 2.245/2024, alte-
rando a Instrucao Normativa n® 2.228/2024.

Principais pontos da norma

« Tributacao minima global: Implementacao de
uma aliquota efetiva minima de 15% sobre lucros
de grupos multinacionais, com base nas Regras
GloBE.

« Adicional da CSLL como tributo qualificado: O
modelo regula a aplicacao doméstica da tributa-
cao complementar para garantir compatibilidade
com as exigéncias globais.

« Interacao com regras internacionais: Inclui
a Regra de Inclusao de Rendimentos (lIR), a
Regra de Pagamentos Subtributados (UTPR)
e 0 Tributo Complementar Minimo Doméstico
Qualificado (QDMTT), aplicaveis em cenarios
de baixa tributacao.
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Impactos para grupos
multinacionais

« Responsabilidade tributaria global: Empresas
brasileiras integrantes de grupos multinacionais
devem aplicar as novas regras para alinhar-se as
exigéncias de jurisdicoes estrangeiras que ado-
tam o modelo GloBE.

 Documentacao obrigatoria: A norma reforca a
necessidade de manter comprovacoes detalha-
das sobre ativos, passivos e ajustes tributarios
decorrentes da aplicacao das novas regras.

Transicao e prazos

« As novas regras entram em vigor na data de
publicacao da norma (31/12/2024), com ajustes
especificos aplicaveis a partir de 2025, permitindo
uma adaptacao gradual dos contribuintes.
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Alteracao na apresentacao
da Dirbi entra em vigor

com nova IN

Declaracoes de incentivos e
beneficios tributdrios terao
novo formato para apuracao
de 2024

or meio da Instrucao Normativa RFB n°
P 2.241/2024, foi substituido o Anexo Unico
da Instrucao Normativa n® 2.198/2024, que
instituiu a Declaragao de Incentivos, Rentincias,

Beneficios e Inunidades de Natureza Tributaria
(Dirbi).

Essa alteracao, em vigor desde 30/12/2024, incluiu
mais de novos 40 itens. As informacoes referentes
aos incentivos e renincias tributarias entre
janeiro e dezembro de 2024 deverao ser apre-
sentadas ou retificadas até 20/03/2025.

De acordo com a Receita Federal do Brasil (RFB),
56,1 mil contribuintes informaram, até 08/12/2024,
terem usufruido de RS 111 bilhdes em beneficios
fiscais entre janeiro e setembro de 2024. O més
de setembro foi o periodo com maior uso desses
incentivos, totalizando RS 181 bilhdes.

Entre os principais beneficios registrados estd o
“Novo Perse”.

Para mais informacoes, recomenda-se consultar o
novo Anexo Unico e a normativa vigente. Nosso
time de especialistas de consultoria tributaria esta
a disposicao para apoia-lo no preenchimento desta
obrigacao acessoria.

17
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IN RFB n© 2.242/2024
redefine regras para

CPRB

Norma estabelece substituicao parcial
e requisitos para manutencao de

Instrucao Normativa RFB n°
A 2.242[2024 altera a regulamentacao da
Contribuicao Previdenciaria sobre a Re-
ceita Bruta (CPRB), adaptando as regras da Instru-
cao Normativa n® 2.053/2021 as disposicoes da Lei n°

14.973/2024, com aplicacao a partir de 01/01/2025.

Principais mudancas

A substituicao das contribuicoes previdencidrias tra-
dicionais pela CPRB sequira as seguintes condicoes:

o Até 31/12/2024: a substituicao sera integral;

« De 01/01/2025 a 31/12/2027: substituicao parcial,

beneficios fiscais até 2027

com percentuais progressivos que combinam a
incidéncia sobre a receita bruta e sobre a folha de
pagamento:

» 2025: 80% pela CPRB e 25% sobre a folha;
» 2026: 60% pela CPRB e 50% sobre a folha;
» 2027: 40% pela CPRB e 75% sobre a folha.

Além disso, as empresas optantes devem manter
uma média de empregados de, no minimo, 75%
em relacao ao ano anterior, sob pena de perda do
beneficio no ano subsequente.




Regras especificas para setores

A norma detalha critérios e aliquotas especificas para
setores como transporte e construcao civil, além de
excluir da base de calculo receitas de exportacao
realizadas por intermédio de empresas comerciais
exportadoras.

Impacto e vigéncia

A nova regulamentacao visa garantir uma transicao
gradual para o fim do regime da CPRB, previsto para
2028, além de promover maior clareza e alinhamento
com a legislacao recente.

*o0000

Empresas optantes
devem manter uma
média de empregados
de, no minimo, 75%
em relacao ao
ano anterior.
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IN RFB n° 2.243/2024 ajusta
regimes tributarios para
programas habitacionais

Norma reforca regras para
incorporacoes e construcoes
no ambito dos Programas
Minha Casa, Minha Vida e
Casa Verde e Amarela

Instrucao Normativa RFB n®2.243/2024,

introduz  alteragoes na Instrucao
Normativa n® 2179/2024, que regula

A

regimes tributdrios especiais aplicaveis as incor-
poracoes imobilidrias e construcoes contratadas
no ambito dos programas habitacionais Minha
Casa, Minha Vida (PMCMV) e Casa Verde e
Amarela.

Principais mudancas

« Inclusao de novas categorias: A norma passa a
contemplar imoveis de interesse social vinculados
a Faixa Urbano 1 do programa PMCMV e lotes
vinculados a construcao de casas isoladas ou
geminadas, conforme requlamentacao especifica.

« Aplicacao do RET-Incorporacao:
» Inclui condominios de lotes no regime especial.

» A habilitacao sera obrigatodria a partir de
31/12/2025, com procedimentos especificos de
inscricao no CNP) para projetos vinculados a
patrimonio de afetacao.
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« Critérios adicionais:

» Empresas optantes pelo regime nao podem
ter condenacoes transitadas em julgado
por improbidade administrativa ou crimes
ambientais que impecam o recebimento de
beneficios fiscais.

» O regime considera projetos de habitacao de
interesse social com valor de até R$ 100 mil,
desde que contratados dentro dos prazos
estabelecidos.

Novidades sobre tributos e
retencoes

« Na venda de imdveis para drgaos publicos, os
tributos retidos na fonte poderao ser utilizados
para compensacao ou restituicao, conforme re-
gulamentacao da RFB.

« Empresas excluidas dos regimes por descumpri-
mento de requisitos poderao recorrer administra-
tivamente no prazo de 10 dias.

Vigéncia e impacto

A norma entrou em vigor na data de sua publi-
cacao em 30/12/2024 e impacta construtoras e
incorporadoras.
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RFB atualiza
regras para
precos de
transferéncia
em transacoes
Internacionais

Instrucao Normativa RFB n°
2.246/2024 traz novas diretrizes
sobre exportacao e importacao de
commodities

22
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Instrucao Normativa RFB n°
A 2.246[2024, altera a Instrucao Nor-
mativa n° 21612023 e estabelece
novos critérios para a aplicacao deprecos de

transferénciaem transacoes internacionais de
commodities.

Principais mudancas

« Registro obrigatdrio no e-CAC: A norma exige
que os contribuintes registrem as transacoes de
exportacao e importacao de commodities até
0 10° dia do més subsequente a celebracao do
contrato.

« Documentacao detalhada: Os contribuintes de-
verao informar dados como identificacao do con-
trato, precos ou critérios de precificacao, fontes
de referéncia, método de preco de transferéncia
adotado e outras informacoes relevantes.

« Repactuacao de contratos: Em casos de altera-
cao dos termos contratuais, como prorrogacoes,
sera necessario realizar novo registro, vinculan-
do-0 ao contrato original.
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Penalidades e regularizacoes Adequacao ao principio

(13 ] )]
o Multas podem ser aplicadas em casos de regis- arms Iength
tro nao tempestivo ou descumprimento de

« As transacoes devem respeitar praticas de mer-
requisitos, conforme a Lei n° 14.596/2023.

cado compativeis com condicoes entre partes

- E possivel retificar informacoes declaradas até o nao relacionadas. Para contratos de longo prazo,
10° dia (itil apés o prazo inicial, ou a qualquer tem- os critérios de precificacao devem considerar
po, para outros dados, desde que comprova o erro. tendéncias econdmicas e outras informacoes

disponiveis no momento da celebracao.

B

=
- =
23
3




mcsmarkup.com

Impactos para contribuintes

A obrigatoriedade de detalhamento dos contratos
e a aplicacao de penalidades buscam assegurar o
alinhamento com o principio “arm’s length”, fun-
damental para a correta tributacao de operacoes
controladas.

As novas disposicoes entram em vigor a partir de
1° de janeiro de 2025.

Principio
Arm’s Length
(ALP)

O principio arm’s length
(ALP) é um principio que
estabelece que as partes
de uma transacao devem
ser independentes e estar
em pé de igualdade. Ele é
usado em direito
contratual e na tributacao
internacional.
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Receita Federal e B3 lancam
ferramenta para simplificar apuracao
de imposto sobre renda variavel

Calculadora ReVar automatiza
calculos e geracao de DARF
para investidores da bolsa

Receita Federal do Brasil (RFB) e a B3
A anunciaram o lancamento da calculadora

ReVar, ferramenta inédita que promete
simplificar a vida dos investidores pessoas fisicas
ao calcular o imposto de renda incidente sobre
operacoes de renda varidvel. A novidade estard
disponivel a partir de 2025 e contemplara opera-
coes realizadas com acoes, fundos imobilidrios,
ETFs, BDRs e outros ativos listados no mercado a
vista da B3.

Como funciona

A calculadora ReVar acessa os dados das operacoes
realizadas pelo investidor diretamente da B3, com base
nas informacoes fornecidas pelas corretoras, para:

« Apurar ganhos ou prejuizos liquidos;
o Calcular o imposto devido;
« Gerar o DARF para pagamento.

O acesso a ferramenta requer autorizacao prévia
do investidor, que pode ser realizada na Area do
Investidor da B3. A consulta e o calculo estarao
disponiveis no portal e-CAC da Receita Federal a
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partir do 10° dia do més seguinte a autorizacao
de compartilhamento de dados, assequrando
total conformidade com as normas da LGPD.

Facilidades para o investidor
A calculadora ReVar promete:
« Reduzir erros na apuracao de impostos;

« Otimizar o tempo gasto pelos investidores;

« Oferecer maior seguranca e praticidade no cum-
primento das obrigacoes fiscais.

Além disso, a ferramenta prevé futuras atuali-
zagoes para incluir funcionalidades como cdlculo
de eventos corporativos, grupamento de acoes e
pagamento de proventos.

Futuro da ReVar

A RFB e a B3 ja trabalham em melhorias, como:

o Pré-preenchimento automatico da Declaracao
Anual do Imposto de Renda (DIRPF);

« Inclusao de operacoes com contratos futuros de
indice e délar.

Essas implementacoes devem ampliar o impacto da
ferramenta que, inicialmente, alcancara cerca de 4
milhoes de investidores brasileiros.



Passo a passo para usar a
calculadora

1. Acesse 0 ReVar na Area do Investidor da B3
e autorize o compartilhamento de dados;

2. No portal e-CAC, insira as informacoes sobre
o custo de aquisicao dos ativos e eventuais
prejuizos acumulados;

3. Acompanhe o resumo mensal das operacoes
e verifique a existéncia de impostos a recolher;

4. Gere o DARF diretamente no sistema, com QR
Code para pagamento via PIX.

mcsmarkup.com

Inovacao e confianca no
mercado

O projeto reforca a parceria entre a RFB e a B3,
visando desburocratizar e democratizar o acesso
a0 mercado de capitais. Segundo a Receita, a ReVar
reduz custos de conformidade para os investidores,
enquanto a B3 destaca a ferramenta como um
marco para modernizar a experiéncia de investi-
mento no Brasil.

Para mais detalhes, acesse o manual completo de
utilizacao da calculadora no site da RFB.
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RFB esclarece tratamento
tributario para subvencoes

de investimento

ADI n° 4/2024 detalha regras
para exclusao de receitas no
calculo do IRP) e CSLL

Receita Federal do Brasil (RFB) publi-
A cou o Ato Declaratorio Interpretativo

(ADI) n° 42024, esclarecendo o
tratamento tributario aplicavel as subvencoes
para investimento descritas no art. 30 da Lei
n° 12.973/2014. Essa ADI diz respeito exclusiva-
mente as subvencoes de investimento que foram
recebidas e escrituradas em periodo de vigéncia da
sistematica anterior, antes da revogacao pela Lei n®
14.789/2023.

A medida tem como objetivo impedir que os acrés-
cimos patrimoniais provenientes dessas receitas
sejam considerados na determinacao do lucro real,
desde que sejam atendidos os requisitos legais.

Pontos principais do ADI n°
4[2024

o Exclusao do lucro real: O art. 30 da Lei n®
12.973/2014 estabelece que as receitas oriundas
de subvencoes para investimento, reconhecidas
e comprovadas conforme a Lei n® 6.404/1976 e
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normas contabeis, podem ser excluidas do lucro
liquido para fins de apuracao do IRP) e da CSLL.

« Requisitos obrigatorios: Para que a exclusao
seja valida, as receitas devem ser registradas
em conformidade com a legislacao societaria e
comprovadas por documentos habeis, conforme
0 Decreto-Lei n©1.598/1977.

« Equiparacao de incentivos fiscais: O ADI tam-
bém equipara os incentivos fiscais ou financeiro-
-fiscais relacionados ao ICMS as subvencoes para
investimento, desde que atendidas as condicoes
estabelecidas no art. 30 da Lei n® 12.973/2014.

« Impacto no IRPJ e CSLL: A exclusao das receitas
somente sera permitida quando houver acrés-
cimo patrimonial efetivo para a pessoa juridica.
Caso contrario, a base de calculo dos tributos nao
podera ser reduzida.

Aplicacao pratica

As diretrizes também se aplicam a CSLL, con-
forme o art. 50 da mesma lei. A medida reforca a
necessidade de conformidade documental e conta-
bil por parte das empresas que pretendem usufruir
desse beneficio fiscal.
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Portaria RFB n° 505/2024 define
critérios para classificacao de
maiores contribuintes

Nova norma estabelece
parametros para
monitoramento fiscal de
pessoas fisicas e juridicas

ntrou em vigor em 1° de janeiro de 2025

a Portaria RFB n°® 505/2024, que deta-

Iha os critérios para a classificacao de
pessoas fisicas e juridicas como maiores con-
tribuintes no ambito da Receita Federal do Brasil
(RFB). A medida busca aprimorar o monitoramento

e controle fiscal desses contribuintes, promovendo
maior eficiéncia na arrecadacao tributaria.

Critérios de classificacao
A norma define os sequintes parametros gerais:
« Para pessoas fisicas:

» Rendimentos declarados acima de RS 15 milhoes
(Diferenciada) ou RS 100 milhdes (Especial);

» Bens e direitos acima de RS 30 milhoes
(Diferenciada) ou RS 200 milhoes (Especial);

» Operacoes em renda variavel acima de RS 15 mi-
Ihdes (Diferenciada) ou RS 100 milhoes (Especial).

« Para pessoas juridicas:

» Receita bruta anual acima de RS 340 milhdes
(Diferenciada) ou RS 2 bilhdes (Especial);

» Débitos declarados acima de RS 80 milhoes
(Diferenciada) ou RS 500 milhdes (Especial);

» Operacoes de importacao/exportacao acima
de RS 340 milhoes (Diferenciada).

Outros aspectos

A classificacao também considerara:

« Estudos sobre o potencial econémico-tributario
de contribuintes e seus setores economicos;

« Critérios adicionais para evitar inconsisténcias
nos dados;

« Pessoas juridicas originadas de cisoes, fusoes ou
incorporacoes nos dois anos anteriores.

Impacto da norma

A RFB, por meio da Coordenacao Especial de
Maiores Contribuintes, editara normas comple-
mentares para definir metas, indicadores e formas
de controle especificas.
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Novas regras para emissao
de NF-e em transferéncias
interestaduais entre filiais

Ajuste Sinief n° 33/2024
padroniza procedimentos fiscais
para operacoes com ICMS

Ajuste Sinief n® 33/2024 requlamenta

a emissao de Nota Fiscal Eletronica

(NF-e) em transferéncias interesta-
duais de mercadorias entre estabelecimentos
do mesmo titular, conforme estabelecido no
Convénio ICMS n° 109/2024. A medida define os

critérios que os contribuintes devem sequir para
informar corretamente as operacoes ao fisco.

Entre os principais pontos,
destacam-se as exigéncias de
preenchimento da NF-e:

« Natureza da operacao: “Transferéncia de Mercadoria
- Estabelecimentos mesmo titular™

« Informacoes adicionais: referéncia expressa ao
Convénio ICMS n®109/24;

« CFOP: cddigos do grupo “6.150™;
o CST: cddigo 90;

« Base de calculo e aliquota do ICMS: ambos
zerados;

« Valor do ICMS: correspondente ao crédito trans-
ferido, quando aplicavel.

A referida norma ressalta que os valores trans-
feridos devem respeitar os limites previstos no
Convénio ICMS n°109/24. Contudo, o ajuste nao se
aplica as operacoes tributadas equiparadas a trans-
feréncias, conforme determina a Lei Complementar
n® 87/1996.

A nova regulamentacao entrou em vigor na data de
sua publicacao (12/12/2024) e busca promover maior
padronizacao e seguranca juridica nas operacoes de
remessa interestadual realizadas entre filiais.
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News da Reforma Tributaria

Regulamentacao da

Reforma Tributaria

@ sancionada

Sancao Presidencial do Projeto
de Lei Complementar (PLP)
n° 68/2024

m 16 de janeiro, o Presidente da Republica
sancionou a Lei Complementar n® 214/2025,
que regulamenta o0s aspectos gerais

da Reforma Tributdria instituida pela Emenda
Constitucional n®132/2023.

Entre os principais pontos da Lei Complementar,
destacam-se:

« Regulamentacao da base de calculo, fato gera-
dor, hipdteses de incidéncia e demais aspectos
gerais da tributacao do IBS (Imposto sobre Bens
e Servicos), CBS (Contribuicao sobre Bens e
Servicos) e IS (Imposto Seletivo);

« Definicao de bens e servicos considerados como
“uso pessoal”;
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« Regras de isencoes e reducoes de aliquotas
aplicaveis ao IBS e CBS, incluindo itens da cesta
basica e medicamentos;

« Listagem de bens e servicos sujeitos a tributacao
do IS;

« Estabelecimento do periodo de transicao, com
foco na substituicao do PIS/COFINS pela CBS e na
reducao gradual dos incentivos fiscais de ICMS;

« Diretrizes gerais sobre o “Split Payment”;

« Limitacao das aliquotas de referéncia do IBS e
(CBS, estipulando que a soma dos percentuais nao
podera exceder 26,5%.

A sancao da Lei Complementar n® 214/2025, marca
um divisor de dguas para o sistema tributario bra-
sileiro. Com a publicacao da referida Lei, 0 processo
de transicao da Reforma Tributaria deixa de ser
responsabilidade exclusiva do governo e passa a
demandar acoes diretas dos contribuintes.



O periodo de transicao comeca em 2026, com a
implementacao da CBS, enquanto o PIS e a COFINS
serao extintos em 2027. Isso significa que as empre-
sas terao um prazo curto para ajustar custos, ope-
racoes e sistemas a essa nova realidade tributaria.

Como a MCS Markup pode
apoiar sua empresa?

O caminho a ser percorrido sera desafiador, mas o
time de Consultoria Tributaria da MCS Markup esta
a disposicao para oferecer suporte em todas as
frentes necessarias. Estamos prontos para garantir
que sua empresa atravesse esse periodo de tran-
sicao de forma planejada, eficiente e alinhada
as novas exigéncias legais.

mcsmarkup.com

Calculadora

desenvolvida pela

MCS Markup + O Globo
mostra qual o impacto

da Reforma Tributaria nos
seus tributos.



https://oglobo.globo.com/economia/noticia/2025/01/16/reforma-tributaria-regulamentada-o-que-vai-pagar-mais-e-menos-impostos-veja-na-calculadora-do-globo.ghtml

News da Reforma Tributaria

Atualizacoes apos a audiéncia
da Presidéncia da Republica:

O presidente Lula vetou 18 artigos do Projeto de
Lei Complementar n® 68/2024, que requlamenta
a Reforma Tributdria. Entre os principais pontos
estao:

« A exclusao de fundos patrimoniais e outras ca-
tegorias do regime de nao contribuintes do IBS
e CBS;

« Restricoes a beneficios fiscais setoriais e incenti-
vos para Areas de Livre Comércio;

« Ajustes na reparticao de receitas entre entes
federativos;

« Proibicao de compensacao de créditos em opera-
coes especificas;

« Vetos a dispositivos que ampliavam obrigacoes =
fiscais para plataformas digitais e alteravam o '
Simples Nacional;

« Cancelamento da recriacao da Escola de
Administracao Fazendaria (ESAF).

Caso tenha duvidas sobre o impacto desses vetos
em sua atividade, entre em contato com o time de
consultoria tributaria da MCS.
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Decisoes Judiciais e Administrativas

STF valida cobranca de
PIS/Cofins sobre receitas
financeiras de EFPC

Decisao considera rendimentos
financeiros como parte de
atividades empresariais tipicas

Supremo Tribunal Federal (STF) decla-
0 rou constitucional a incidéncia de PIS e
Cofins sobre os rendimentos de apli-
cacoes financeiras das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC). A decisao,
tomada no julgamento do Recurso Extraordindrio

(RE) 722.528, com repercussao geral, afeta todas
as entidades do setor.

Entendimento majoritario

O STF entendeu que as receitas provenientes de
aplicacoes financeiras integram o exercicio de
atividades empresariais tipicas dessas entidades.
Segundo o voto prevalente, os rendimentos fi-
Nanceiros N3o sao acessorios ou 0Casionais, Mas
parte essencial do modelo de negécios das EFPCs.
A tributacao, no entanto, sera limitada as receitas
destinadas a gestao administrativa.

Os ministros favoraveis destacaram que a Lei n®
9.718/1998 ja previa a tributacao, reafirmando
a legitimidade da aplicacao do PIS e Cofins sobre
essas receitas.
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Argumentos contrdrios

A corrente divergente sustentou que tais rendi-
mentos nao integram as atividades tipicas das
EFPCs, que nao possuem fins lucrativos e cujas
receitas provém das contribuicoes de participantes
e patrocinadores, além dos frutos de investimen-
tos. Sequndo esse entendimento, os rendimentos
financeiros nao configuram contraprestacao por
servicos ou faturamento.

Impacto da decisao

A decisao deve trazer implicacoes relevantes para o
setor, especialmente considerando que as receitas
financeiras representam uma das principais
fontes de recursos das EFPCs. Além disso, a tese
fixada pelo STF sera aplicada a todos os processos
similares em tramitacao na Justica.
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Crédito presumido de ICMS é
excluido da base de IRPJ, CSLL,

PIS e Cofins

Decisao reforca jurisprudéncia
sobre a tributacao indevida de
incentivos fiscais estaduais

Tribunal Regional Federal da 62
0 Regiao (TRF-6) determinou a exclusao

dos créditos presumidos de ICMS das
bases de calculo do IRP), CSLL, PIS e Cofins,
mesmo apds a edicao da Lei n°14.789/2023.
A decisao, em linha com o entendimento do
Superior Tribunal de Justica (STJ) no Recurso
Repetitivo 1182, considera que a tributacao desses
créditos viola o pacto federativo.

Segundo o tribunal, os créditos presumidos de ICMS
nao configuram lucro, receita ou faturamento, mas
sim incentivo fiscal destinado a recuperacao de
custos. Dessa forma, sua tributacao é considerada
uma tentativa de anular, de forma indireta, o be-
neficio concedido pelos estados no exercicio de sua
competéncia tributaria.

A decisao destacou que, mesmo apos a promulga-
¢ao da Lei n14.789/2023, permanece valida a inter-
pretacao de que esses créditos nao devem integrar
as bases de calculo do PIS e da Cofins, reforcando
a jurisprudéncia que protege os incentivos fiscais
estaduais e promove a desoneracao das operacoes.

A medida foi concedida em carater de urgéncia,
suspendendo a exigibilidade dos tributos federais
sobre os créditos presumidos. Esse posicionamento
assegura maior sequranca juridica as empresas
beneficiarias de incentivos fiscais, oferecendo su-
porte para que reivindiquem seus direitos em casos
semelhantes.
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Simplifique

a gestao de
contratos de
arrendamento
COM O e
L_easing Easy

Gerenciar contratos de
arrendamento e atender as
normas do IFRS 16 pode ser
um grande desafio para as
empresas, especialmente ao
calcular parcelas, monitorar
atualizacoes e preparar
relatdrios contabeis.
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O Leasing Easy € uma
plataforma web da MCS
MARKUP que automatiza
esse processo para Voce.

Calculo automatico de parcelas
conforme as normas do IFRS 16.

Dashboards intuitivos para monitorar
e gerenciar contratos em tempo real.

Relatdrios prontos para contabilidade,
economizando horas de trabalho.

Como a MCS Markup pode
apoiar sua empresa?

time de TDI (Transformacao Digital
o e Inovacao) da MCS Markup esta

a disposicao para oferecer suporte
na automatizacao do processo relacionado
com o controle e gestao dos contratos de
arrendamento. Para conhecer melhor a nossa
abordagem, entre em contato com a nossa
equipe de especialistas
felipe.rosa@mcsmarkup.com.br
alessandra.fernandes@mcsmarkup.com.br
luis.lessa@mcsmarkup.com.br
para agendarmos uma reuniao de apresenta-
cao de nossa plataforma e mostrarmos como
o Leasing Easy pode transformar sua rotina.
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CVM apresenta agenda regulatoria
para 2025 com foco na democratizacao
do mercado de capitais

Regime FACIL, modernizacao
de normas e consultas publicas
sao os destaques para o
proximo ano

Comissao de Valores Mobiliarios (CVM)
A divulgou sua Agenda Regulatdria para

2025, destacando medidas voltadas
a simplificacao e modernizacao do mercado de
capitais brasileiro. Entre as prioridades esta a
criacdo do Regime FACIL, que visa facilitar o acesso
de pequenas empresas ao mercado, além da flexi-
bilizacao de normas para emissao de debéntures e
atualizacao das regras para Fundos de Investimento
em Participacoes (FIP).

Destaques da agenda
regulatdria

o Regime FACIL: Programa experimental que
oferecerd condicoes simplificadas para pequenas
companhias acessarem o mercado de capitais.

 Emissao de debéntures: Flexibilizacao de requi-
sitos nas Resolucoes CVM 80 e 160, alinhando as
regras as inovacoes trazidas pela Lei n®14.711/2023.

« Modernizacao de normas: Revisao das regras
de Fundos de Investimento em Participacoes (FIP)
e ajustes no rito dos Processos Administrativos
Sancionadores (PAS).
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A CVM também reforcou o compromisso com
a inclusao de medidas voltadas a democrati-
zacao do acesso ao mercado de capitais e a
sustentabilidade.

Consultas publicas prioritarias

A autarquia também divulgou temas que passarao
por consulta publica em 2025, incluindo:

« “Suitability™: Revisao do conceito de investidor
qualificado e ampliacao de produtos para o publi-
co de varejo.

o “Crowdfunding”: Reformas para incluir valores
mobilidrios de companhias securitizadoras.

« “Tokenizacao e mercados menores”: Revisao
das Resolucoes CVM 135 e 31, com foco em ino-
vacoes digitais.

« Influenciadores digitais: Continuidade da consulta
iniciada em 2023 sobre a atuacao de criadores de
contelido no mercado financeiro.

Outros tdpicos incluem a modernizacao das regras
de divulgacao de fatos relevantes e ajustes nas
normas de Flls e agéncias de “rating”.



Acesse o portal =

do GOV.BR e leia a
matéria na integra

sobre a normatizacao
do FACIL.

LEIA A MATERIA

Compromisso com
sustentabilidade e inovacao

A CVM continuard a implementar iniciativas de
sustentabilidade, como a taxonomia sustentavel
brasileira e o detalhamento de informacoes am-
bientais, sociais e de governanca (ESG). Testes
experimentais de valores mobiliarios e portabili-
dade de investimentos também estao previstos
no conceito de Open Capital Markets.

Resultados de 2024

A CVM encerrou 2024 com avancos significativos,
incluindo a regulamentacao dos FIAGRO, normas de
portabilidade de investimentos e modernizacao das
Ofertas Piblicas de Aquisicao (OPA). No total, fo-
ram editadas 27 resolucoes no ano, além de iniciativas
como o concurso publico, realizado ap6s 14 anos.

Com a Agenda Regulatdria 2025, a CVM reafirma
seu compromisso com a transparéncia, acessibi-
lidade e seguranca juridica, buscando fortalecer
0 mercado de capitais como um ambiente robusto e
alinhado as melhores praticas globais.



https://www.gov.br/cvm/pt-br/assuntos/noticias/2024/normatizacao-do-facil-simplificacao-do-processo-de-emissao-de-debentures-e-modernizacao-da-norma-de-fip-integram-agenda-regulatoria-2025-da-cvm

CFC aprova
norma contabil
para créditos

de carbono e
descarbonizacao

Nova regra estabelece critérios
para contabilizacao e mensuracao
de créditos de carbono, CBIOs e
permissoes de emissao.

*o0000
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Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) aprovou a Norma Brasileira de
Contabilidade CTG 10, que dispoe sobre
o tratamento contabil de créditos de carbono,
permissoes de emissao e créditos de descarbo-
nizacao (CBIOs). A norma define requisitos para
reconhecimento, mensuracao e divulgacao desses
ativos, essenciais no contexto de metas de descar-
bonizacao e sustentabilidade.

Objetivo da norma

A CTG 10 busca orientar as entidades no Brasil so-
bre o registro contabil desses ativos nos mercados
compulsdrios e voluntarios, com foco na primazia
da esséncia economica sobre a forma juridica,
garantindo uma representacao fiel dos eventos
econdmicos nas demonstracoes contabeis.
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o Créditos de carbono e CBIOs como ativos nao

P 0 n to S financeiros: A norma reconhece esses ativos
como intangiveis sem substancia fisica, sujeitos

a diferentes tratamentos conforme o modelo de

[ ® P
rl n CI a I S negacio da entidade (originacao, comercializacao
ou aposentadoria).

 Mensuracao inicial e subsequente: O reconhe-
*o0000 cimento inicial ocorre pelo custo ou valor justo,
dependendo do agente econdmico. Originadores
e intermediarios, por exemplo, sequem critérios
de estoque, enquanto usuarios finais registram
como ativos intangiveis.
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« Passivos relacionados: Obrigacoes legais ou
compromissos voluntarios de compensacao de
emissoes podem gerar provisoes, avaliadas com
base nas melhores estimativas de saida de
recursos.

Mercado de carbono e
sustentabilidade

A norma contempla o funcionamento de mercados
de carbono no Brasil, diferenciando entre os mer-
cados compulsdrios (como o RenovaBio) e volun-
tarios, destacando a necessidade de transparéncia
na contabilizacao de transacoes.

Impacto para empresas

Com a CTG 10, as entidades terao maior clareza no
registro contabil de ativos relacionados a sustenta-
bilidade, alinhando-se as praticas internacionais e
oferecendo informacoes relevantes a investidores
e outros stakeholders.

A norma reforca o papel da contabilidade na
promocao da sustentabilidade e no incentivo
a transparéncia no mercado de créditos de
carbono.

CBIOs sao titulos, de natureza financeira, que se dissociam das
receitas diretas da atividade produtiva, justificando o tratamento
tributario mais favoravel. Esse entendimento é visto como um
incentivo a reducao das emissoes de gases de efeito estufa,
alinhando-se aos compromissos climaticos assumidos pelo Brasil no

Acordo de Paris.
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IASB atualiza normas IFRS para
contratos de eletricidade com

variacao climatica

Mudancas impactam IFRS 9
e IFRS 7, com foco em PPAs
ligados a fontes renovaveis

International Accounting Standards
0 Board (IASB) anunciou alteracoes
nas normas IFRS 9 - Instrumentos
Financeiros e IFRS 7 - Instrumentos Financeiros:
Evidenciacao para aprimorar a contabilidade

de contratos de eletricidade relacionados a
natureza.

Esses contratos, conhecidos como PPAs (“Power
Purchase Agreements”), envolvem a compra de
energia gerada a partir de fontes renovaveis, como
a energia solar e edlica, cuja producao pode variar
devido a condicoes climaticas incontrolaveis.

Principais mudancas

As emendas, que devem ser aplicadas a partir de 1°
de janeiro de 2026, incluem:

o Esclarecimento sobre “uso proprio”: Melhor
definicao dos requisitos aplicdveis a contratos
destinados ao consumo prdprio.

« Contabilidade de hedge permitida: Empresas
poderao classificar esses contratos como instru-
mentos de hedge, permitindo melhor gestao de
riscos financeiros.
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« Novas exigéncias de divulgacao: As organiza-
coes deverao fornecer informacoes detalhadas
para que investidores compreendam o impacto
financeiro e o efeito nos fluxos de caixa desses
contratos.

Impacto para empresas

A atualizacao oferece maior flexibilidade e alinha-
mento as necessidades do mercado, especialmente
para empresas que buscam garantir fornecimento
de energia renovavel em meio a volatilidade clima-
tica. Segundo o presidente do IASB, as mudancas
reforcam o compromisso com a relevancia das
normas IFRS em cendrios dinamicos e sustentaveis.

Aplicacao antecipada

As empresas interessadas podem adotar as altera-
coes antes do prazo oficial. O acesso as emendas
esta disponivel para assinantes do IFRS Digital e
por meio de pedidos no Web Shop.

As mudancas refletem um passo importante para
apoiar organizacoes em sua jornada rumo a sus-
tentabilidade e a gestao eficiente de contratos de
energia renovavel.

Fonte: Comunicacao CFC.
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Shot da
Diversidade

Janeiro Branco:
Saude Mental
e Bem-Estar
no Ambiente
de Trabalho
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Iniciamos 0 ano com uma reflexao essencial
sobre um tema que impacta diretamente
nossas vidas: a saude mental.

Janeiro Branco é uma campanha que con-
vida todos a olharem com mais atencao
para suas emocoes, pensamentos e rela-
coes. Neste més, dedicamos esta edicao do Shot da
Diversidade a conscientizacao sobre a importancia de
cuidar da mente, sobretudo no ambiente de trabalho.

0

Nesta edicao, teremos uma entrevista especial com
nossa diretora de RH, que abordara como o um am-
biente de trabalho saudavel esta diretamente rela-
cionado com nossa satide mental. Além disso, apre-
sentamos uma selecao de livros, filmes e podcasts

que exploram o tema, ajudando a inspirar e orientar
todos em suas jornadas de bem-estar.

Esperamos que esta leitura seja um ponto de par-
tida para novas praticas, ideias e reflexoes que
promovam um ano mais leve, saudavel e produtivo
para todos.

Desejamos a todos um excelente 2025, repleto de
momentos de equilibrio e felicidade.

Boa leitura!




MCS Entrevista

Erika Braga, diretora
de Recursos Humanos
da MCS Markup

A importancia do envolvimento
da lideranca com a saude mental
no ambiente corporativo

60



Shot da

Diversidade

12 Edigao | 2025

*o0000

“Acredito que promover
a inclusao nao é apenas
implementar politicas,

mas criar uma cultura onde
todos se sintam seguros

para serem quem sao.”
0ssa entrevista é com Erika Braga, direto-
ra de Recursos Humanos da MCS Markup.

N Erika é formada em administracao, psicé-
loga em formacao, e com vasta experiéncia na drea
de gente e cultura. Ela fala sobre a importancia do
envolvimento da lideranca com a satide mental no

ambiente corporativo e como o tema se relacionada
com diversidade e inclusao nas empresas.

1. Conte-nos um pouco sobre vocé e sua traje-
toria como profissional de RH. Ao longo dessa
jornada, que acdes ou iniciativas vocé identifi-
Cou que sao essenciais para promogao da satide
mental nas empresas?

Minha trajetdria como profissional de RH sempre
foi marcada pelo compromisso com o bem-estar
das pessoas e a criacao de ambientes de trabalho
saudaveis e inclusivos. Desde cedo, percebi que,
para 0 sucesso dos negocios, a saude mental
dos profissionais é tao importante quanto a
produtividade.

Identifiquei algumas acoes essenciais para promo-
ve-la nas empresas, como a cultura de abertura e
empatia, incentivar uma comunicacao transparente
e criar um ambiente onde os profissionais se sintam
a vontade para expressar suas dificuldades.

Outro ponto é o treinamento das liderancas, capa-
citar lideres para identificar sinais de sobrecarga
emocional e promover didlogos sensiveis. Além
disso, programas de apoio psicoldgico, como ser-
vicos de atendimento psicoldgico e coaching sao
essenciais.

Para reduzir o risco de burnout, a flexibilidade e
qualidade de vida, permitem politicas como traba-
lho hibrido e horarios flexiveis. E isso s6 é possivel
com a educacao e conscientizacao ao realizar
campanhas que integrem a salide mental a cultura
organizacional.

Avaliacoes continuas sao essenciais. Ao aplicar
pesquisas de cima e engajamento entendemos
o impacto do ambiente de trabalho na vida dos
colaboradores.

Essas iniciativas nao s promovem o bem-estar in-
dividual, mas também aumentam o engajamento,
a produtividade e o senso de pertencimento, mos-
trando que cuidar das pessoas é cuidar do sucesso
da organizacao.

2. Qual o papel das liderancas na promocgao de
um ambiente mentalmente saudavel?

Na minha trajetdria profissional, percebi que as li-
derancas tém um papel crucial na promocao de um

61



Institucional

ambiente mentalmente saudavel. Os lideres sao a
conexao direta entre a organizacao e os profissio-
nais, e suas atitudes influenciam significativamente
0 bem-estar das equipes. Por isso, é essencial pre-
parar e capacitar lideres para lidar com questoes de
salide mental.

Um lider bem preparado pode identificar sinais
de desgaste emocional e agir preventivamente,
criando um ambiente de didlogo aberto e empati-
co. Além disso, os lideres devem ser exemplos de
equilibrio e autocuidado, reforcando politicas como
horarios flexiveis e valorizacao das pausas.

Investir em programas de capacitacao e oferecer
ferramentas para gerenciamento de conflitos sao
acoes fundamentais. Um lider preparado impacta
positivamente o clima organizacional e contribui
para que os profissionais se sintam valorizados e
engajados.

Apromocao de umambiente mentalmente saudavel
comeca pelo exemplo das liderancas e pelo espaco
que criam para o bem-estar de todos. Quando os
lideres assumem esse papel com responsabilidade,
a organizacao se torna mais humana e produtiva.

3. Como o home office e os modelos hibridos
impactaram a satide mental dos profissionais?

Nos ultimos anos, o home office e os modelos
hibridos trouxeram mudancas significativas para
a saude mental dos profissionais. Embora tenham
ampliado a flexibilidade e proporcionado mais
equilibrio entre vida pessoal e profissional, tam-
bém apresentaram desafios como a sensacao de
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isolamento, dificuldades em estabelecer limites e
aumento da sobrecarga de trabalho.

Trabalhar de casa eliminou deslocamentos longos
e permitiu rotinas mais personalizadas, mas a falta
de contato presencial e de interacoes espontaneas
impactou emocionalmente muitos profissionais. A
auséncia de fronteiras claras entre trabalho e vida
pessoal intensificou o cansaco mental e o risco de
burnout.

Os modelos hibridos tentam equilibrar esses aspec-
tos, mas exigem adaptacao constante e podem ge-
rar ansiedade devido a necessidade de estar sempre
conectado e produtivo em diferentes ambientes.

Para enfrentar esses desafios, é essencial que as
organizacoes incentivem praticas de autocuidado,
promovam comunicacao clara e aberta, e oferecam
suporte emocional por meio de programas de apoio
psicoldgico e treinamentos para lideres. Estabelecer
limites saudaveis e criar momentos de interacao
social, mesmo que virtuais, também é importante.

Com planejamento e cuidado, € possivel aproveitar
os beneficios do home office e do modelo hibrido,
garantindo um ambiente de trabalho mais saudavel
e sustentavel para todos.

4. Para concluir, como vocé enxerga a relacao
entre saiide mental e diversidade e inclusao no
ambiente corporativo?

Em minha opiniao, a relacao entre salide mental
e diversidade e inclusao no ambiente corporativo
é enorme e interdependente. Um ambiente que
valoriza a diversidade e promove a inclusao nao é



apenas mais justo e ético, mas também mais sau-
davel emocionalmente para todos os seus profis-
sionais. Quando as pessoas se sentem respeitadas,
acolhidas e valorizadas em sua singularidade e sub-
jetividade, isso reflete diretamente no bem-estar e
no engajamento.

A diversidade traz consigo uma pluralidade de
perspectivas, experiéncias e historias, o que pode
enriquecer o ambiente de trabalho, mas também
exige que a organizacao tenha sensibilidade para
lidar com as diferencas.

Isso passa por acoes praticas, como treinar lideran-
cas para lidar com vieses inconscientes, criar espa-
cos de didlogo e garantir que todas as vozes sejam
ouvidas e respeitadas. Quando os profissionais
percebem que suas identidades e experiéncias sao
valorizadas, isso contribui para reduzir o estresse e
fortalecer a autoestima.

Um ambiente inclusivo também favorece a constru-
cao de relacoes mais auténticas e empaticas, onde
as pessoas se apoiam mutuamente. Essa conexao
humana é essencial para a salde mental, pois nos
ajuda a enfrentar desafios e a encontrar suporte
em momentos dificeis.

Vejo a diversidade e a inclusao como pilares fun-
damentais para construir ambientes de trabalho
emocionalmente saudaveis. Quando uma organiza-
cao se compromete com esses valores, ela nao sé
promove o bem-estar individual, mas também cria
um coletivo mais forte, resiliente e conectado. E um
caminho que exige esforco continuo, mas que traz
beneficios transformadores para todos.
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Leitura &
Podcasts

DANIEL Z. LIEBERMAN
MICHAEL E. LONG

Dopamina: a molécula do desejo. Daniel Z Lieberman
e Michael E Long. Editora 2023

Explora o papel fundamental da dopamina no comportamento humano,
destacando como essa substancia quimica do cérebro influencia nossas

DOPAMINA acoes, desejos e tomadas de decisoes. A dopamina, frequentemente
A MOLECULA DO DESEJO

associada a sensacao de prazer e recompensa, € explicada no livro como a
principal responsavel pela motivacao que nos leva a buscar recompensas.

Cart e . Mindset: A nova psicologia do sucesso.
MINDSET Carol S. Dweck, ph.D. Editora Objetiva. 2017.

Anova psicologia do sucesso
Explora o conceito de “mindset” (mentalidade) e como ele influencia o
sucesso nas mais diversas areas da vida. A autora apresenta a ideia de que
a mentalidade de uma pessoa pode ser um fator determinante para seu
sucesso ou fracasso.

Podcast Work Life with Adam Grant. Spotify (em inglés)

Apresentado por Adam Grant, psicélogo organizacional e autor best-seller.
No programa, Grant explora temas relacionados ao comportamento humano
no ambiente de trabalho, focando em como as pessoas podem melhorar
suas experiéncias profissionais, aumentar a produtividade e cultivar um
trabalho mais significativo e satisfatario.
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MERYL STREEP ANNE HATHAWAY

0 Diabo Veste Prada. 2006. Disney+

Este drama acompanha uma jovem que trabalha como
assistente de uma poderosa editora de moda. O filme explora
a pressao intensa do trabalho, os dilemas de saude mental
causados pela busca implacavel pelo sucesso e a dificuldade
em equilibrar vida pessoal e profissional.

A Procura da Felicidade (2006). Netflix. Amazon
Prime. Apple TV.

O filme seque a luta de um homem para encontrar um emprego
e melhorar sua vida apds passar por dificuldades financeiras e
pessoais. Embora o foco principal seja sua jornada de superacao,
ele também aborda a saude mental no contexto da pressao para
ter sucesso profissional.

65



Desconstruindo

Mitos sobre
Saude Mental

*o0000

“Cuidar da mente é sinal de fraqueza.”
Buscar ajuda € um ato de coragem e autoconhecimento,
essencial para o crescimento pessoal e profissional.

“Saude mental é importante apenas para quem tem
problemas graves.”

Todos podem se beneficiar de cuidar da saide mental,
independentemente de estarem enfrentando dificuldades.

“A pressao do trabalho é inevitavel e deve ser aceita.”

Existem formas de gerenciar o estresse e criar ambientes de
trabalho mais saudaveis.
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Consultoria Tributaria GRC e Auditoria Externa

Julio Mota

Consultoria Tributaria

Ligia Sodré

Transaction Services
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O Informativo MCS Markup é uma publicacao
MCS Markup de cunho meramente informativo e
nao contempla toda a legislacao e a jurisprudéncia
divulgada no més. A utilizacao das informacoes
aqui contidas deve estar sempre acompanhada da
orientacao dos consultores tributarios da empresa.

A consulta do material legislativo e judiciario aqui
reportado requer a verificacao de eventuais altera-
COes posteriores.

Os atos tratados nesta publicacao estao apresen-
tados de forma resumida. As informacoes descritas
nesta publicacdo sobre alguns julgamentos do

Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal
de Justica sao resumos, nao oficiais, efetuados a
partir do contetdo dos boletins informativos e das
ementas dos acdrdaos disponiveis nos sites desses
Tribunais, na Internet. O conteudo desta publicacao
nao representa uma interpretacao da jurisprudéncia
e sua utilizacao pressupoe a analise do inteiro teor
dos acordaos feita por consultores legais.
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