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Há 10 anos sendo 
100% brasileira
e simplificando 
processos.
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Apresentação
A MCS Markup é uma empresa full service de consultoria e gestão empresarial. 

Somos mais do que auditoria e análises fiscais; simplificamos processos, 

promovemos transformações e inovações para nossos clientes. 

Nossa equipe é composta por sócios oriundos de Big4 e mais de 350 profissionais 

em diversos escritórios pelo Brasil. Temos orgulho de ser uma empresa 100% 

brasileira de padrão internacional. 

Por natureza, somos comprometidos em fornecer serviços de forma personalizada 

para atender às necessidades exclusivas de nossos clientes, mantendo uma relação 

próxima com eles. Nosso foco é sempre o cliente no centro, parte inclusive dos 

valores institucionais, e estamos empenhados em construir relacionamentos de 

longo prazo baseados em transparência, ética, flexibilidade e agilidade. 

Através deste informativo, buscamos colaborar com a atualização dos profissionais 

sobre alterações nas legislações, jurisprudência e práticas de mercado.   

Desejamos uma boa leitura!  
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“É o seu foco e a sua 
determinação no 
processo que te farão 
sair da média. Muitos 
podem querer, mas 
poucos estão dispostos 
a passar pelo processo.” 

Daniel Dias
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Fundos de  
Investimento
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CVM publica norma dos FIAGROs 
incorporando sugestões da ANBIMA

A Comissão de Valores Mobiliários 
(CVM) publicou a regulamentação 
definitiva dos Fundos de 

Investimento nas Cadeias Produtivas 
Agroindustriais (FIAGROs), incorporando 
diversas sugestões apresentadas pela 
ANBIMA. Essa nova norma oferece 
maior clareza e detalhamento sobre a 
estrutura desses fundos, for talecendo a 
segurança jurídica e ampliando as opções 
de investimento no setor agroindustrial.

Entre as regras incorporadas na 
regulamentação, destacam-se ajustes 
em questões tributárias, regras 
sobre a captação de recursos e 
diretrizes mais claras para a atuação 
de gestores e administradores 
desses fundos. A medida é vista 
como um passo importante para 
estimular o crescimento do FIAGRO, 
que tem potencial para alavancar 
investimentos na cadeia produtiva 
do agronegócio brasileiro, um dos 
principais motores econômicos do país.

Além disso, a norma visa ampliar 
o acesso de investidores a essa 
modalidade, alinhando as regras 
dos FIAGROs às que já existem 
para fundos imobiliários (FIIs), 
facilitando, assim, a captação de 
recursos e o desenvolvimento 
de novos projetos no setor.

As alterações propostas reforçam 
a transparência e a governança 
dos FIAGROs, proporcionando um 
ambiente de negócios mais estável 
e atraente tanto para investidores 
quanto para o setor agroindustrial.

Essa regulamentação é vista como 
uma oportunidade estratégica 
para diversificar o mercado de 
investimentos no Brasil e promover 
o desenvolvimento sustentável da 
cadeia produtiva agroindustrial.
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Novas regras para transparência 
na remuneração por distribuição de 
investimentos são publicadas

A Comissão de Valores Mobiliários 
(CVM) divulgou novas regras 
que aumentam a transparência 

na remuneração dos serviços de 
distribuição de investimentos. 
Publicadas em conformidade com a 
Resolução CVM 175, as normas entram 
em vigor a partir de novembro de 
2024 e incorporam práticas que visam 
melhorar o acesso às informações 
pelos investidores, for talecendo 
a comparabilidade e a clareza nos 
custos dos serviços prestados.

As novas diretrizes incluem a 
obrigatoriedade de que gestores de 
fundos divulguem um Sumário de 
Remuneração. Esse documento deverá 
detalhar os acordos de remuneração 
com distribuidores de fundos, 
permitindo que os investidores tenham 
maior visibilidade sobre as taxas 
envolvidas. As informações deverão 
estar disponíveis em locais de fácil 
acesso, como nos sites dos gestores.

O sumário incluirá a lista dos 
distribuidores contratados, com 
os respectivos CNPJs, e deverá ser 
atualizado regularmente, sempre 
que novos acordos forem firmados 
ou modificados. A ANBIMA será 
responsável por definir padrões 

de preenchimento e orientações 
que garantam a uniformidade 
dessas informações, o que facilitará 
a comparação entre diferentes 
fundos de investimento.

Essas mudanças refletem um esforço 
contínuo para aumentar a transparência 
no mercado financeiro brasileiro, 
oferecendo aos investidores mais 
clareza sobre os custos envolvidos em 
seus investimentos e promovendo um 
ambiente mais competitivo e informado.

A implementação dessas regras é 
vista como um avanço importante 
para o mercado, garantindo 
que os participantes sigam 
práticas de autorregulação que 
priorizem a transparência e a 
confiança dos investidores.
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Ofício – Circular 6/2024 de 15 de 
outubro de 2024 orienta sobre a Res 
CVM 175

A Comissão de Valores Mobiliários 
(CVM), através do Ofício-Circular 
nº 6/2024, trouxe orientações 

importantes para administradores e 
gestores de fundos de investimento. O 
documento complementa interpretações 
anteriores sobre a Resolução CVM 
nº 175, que rege as normas do setor. 
Um dos pontos chave envolve a nova 
taxonomia de códigos de subclasses, que 
agora possuem 15 caracteres, conforme 
atualização do Ofício nº 2/2024.

Outro destaque está relacionado ao 
Sumário de Remuneração, exigido 
para maior transparência nas taxas 
cobradas pelos fundos a partir de 
novembro de 2024. A CVM permite a 
segregação de taxas em regulamento 
ou a adoção de uma taxa global, 
sendo obrigatória a divulgação pública 
do sumário em site acessível. Essa 
medida visa garantir comparabilidade 
e transparência aos investidores, 
segundo as diretrizes da ANBIMA.

Além disso, o ofício aborda questões 
sobre fundos ESG (Ambiental, Social e 
Governança), proibindo o uso de termos 
que sugiram práticas sustentáveis sem 
que a política de investimento do fundo 
realmente contemple tais fatores. A 
CVM também esclarece que nomes como 

“verde”, quando associados a lugares ou 
significados que não envolvam finanças 
sustentáveis, são permitidos, desde 
que não induzam o investidor a erro.
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Cooperativas  
de Crédito



mcsmarkup.com Página 13

Regulamentação de cooperativas 
de seguros abre portas para novo 
mercado no Brasil

O Brasil deu um importante 
passo com a regulamentação 
das cooperativas de seguros, 

criando novas oportunidades para 
o mercado financeiro e o setor 
cooperativista. Essa iniciativa 
permite que cooperativas ofereçam 
seguros de maneira mais acessível e 
competitiva, ampliando as opções para 
os consumidores e democratizando 
o acesso a esse tipo de serviço.

As cooperativas de seguros 
funcionam com base nos princípios 
do cooperativismo, onde os próprios 
associados são donos e beneficiários. 
Isso proporciona um modelo de 
negócios mais transparente e 
focado no benefício coletivo, já que 
os lucros, quando existentes, são 
repartidos entre os cooperados.

A regulamentação das cooperativas de 
seguros foi recebida com entusiasmo 
no setor, visto que tem o potencial 
de fortalecer a competição com as 
seguradoras tradicionais, oferecendo 
produtos com custos reduzidos e 
condições diferenciadas. Para os 
consumidores, essa medida pode 
significar o acesso a seguros mais 
baratos e personalizados, especialmente 
para grupos que atualmente são 

sub-atendidos ou excluídos do 
mercado tradicional de seguros.

Além disso, a entrada das cooperativas 
no setor segurador está em linha com 
a tendência global de valorização de 
modelos de negócios mais inclusivos e 
sustentáveis. Com a regulamentação, 
essas cooperativas podem atuar 
em um ambiente regulado e seguro, 
proporcionando estabilidade ao mercado 
e segurança aos seus associados.

A abertura desse mercado pode 
transformar o cenário brasileiro de 
seguros, especialmente ao aumentar 
a concorrência e estimular a inovação 
nos produtos e serviços oferecidos. 
Isso reforça o papel das cooperativas 
como agentes de inclusão econômica 
e social, além de promover o 
desenvolvimento sustentável em 
diversas áreas da economia.
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Entidades reguladas 
pelo BACEN – Banco 
Central do Brasil
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Banco Central lança plataforma de 
compartilhamento de informações de 
garantias 

O Banco Central do Brasil (BCB) 
anunciou o lançamento da 
Plataforma de Registro 

de Garantias (PRG), uma iniciativa 
inovadora para aprimorar a segurança 
e a eficiência no uso de garantias 
em operações de crédito. A nova 
plataforma tem como principal objetivo 
centralizar e simplificar o registro 
de garantias no sistema financeiro, 
promovendo mais transparência e 
reduzindo o risco de fraudes.

Com a PRG, as instituições financeiras 
poderão consultar, registrar e 
compartilhar informações sobre 
garantias de maneira mais eficiente, 
facilitando o acesso ao crédito tanto 
para pessoas físicas quanto para 
empresas. A iniciativa também visa 
aumentar a competitividade entre as 
instituições, uma vez que permitirá 
uma avaliação mais clara dos riscos 
associados a cada operação de crédito.

Além disso, a PRG irá ajudar a evitar 
a duplicidade de garantias, um 
problema comum em operações de 
crédito no Brasil. O sistema permitirá o 
rastreamento e controle de garantias já 
registradas, trazendo mais segurança 
para credores e tomadores de crédito, 

além de reduzir os custos operacionais 
das instituições financeiras.

A plataforma faz parte dos esforços 
contínuos do Banco Central para 
modernizar o sistema financeiro 
nacional, alinhando-o às melhores 
práticas internacionais e fomentando a 
inclusão financeira. A expectativa é que 
a PRG contribua significativamente para 
aumentar o crédito no país, oferecendo 
mais segurança e previsibilidade 
aos processos de concessão.

A iniciativa é mais um passo importante 
para melhorar o ambiente de negócios 
no Brasil, facilitando o acesso a 
financiamentos e promovendo o 
crescimento econômico com base em 
processos mais transparentes e seguros.
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Banco Central ouve sociedade sobre 
requerimentos prudenciais individuais 
e aprimoramento da Razão de 
Alavancagem

Exigência de requerimentos 
individuais atende a padrão 
internacional. Propostas de normas 

resultaram de análise de impacto 
regulatório. Consulta Pública receberá 
sugestões até 22 de novembro.

O Banco Central do Brasil (BC) lançou 
a Consulta Pública 106/2024, com 
o objetivo de colher contribuições 
sobre novas normas que tratam dos 
requerimentos prudenciais individuais 
(“solo basis”) para conglomerados 
prudenciais liderados por instituições 
financeiras e instituições de pagamento 
com integrante financeiro. A consulta 
também propõe aprimoramentos 
na metodologia de apuração da 
Razão de Alavancagem (RA).

Atualmente, os conglomerados 
prudenciais – grupos compostos 
por instituições financeiras e outras 
entidades autorizadas pelo BC – seguem 
requerimentos prudenciais consolidados, 
aplicados a todo o grupo. A proposta 
em discussão visa ampliar esse escopo, 
tornando essas normas aplicáveis tanto 
de forma consolidada (para o grupo), 
quanto subconsolidada e individual (para 

cada parte integrante do conglomerado).

Outro ponto importante da consulta 
é a sugestão de que o Indicador de 
Liquidez de Curto Prazo (LCR) passe 
a ser apurado também em base 
subconsolidada para as instituições 
de maior porte. Isso significa que o 
cálculo incluirá apenas as instituições 
do conglomerado prudencial sob 
supervisão direta do BC.

No que diz respeito à Razão de 
Alavancagem (RA), a consulta propõe 
que conglomerados prudenciais de 
maior porte passem a atender a um 
requerimento mínimo de RA individual, 
visando garantir uma distribuição 
adequada de capital dentro do grupo. 
Este requerimento será aplicado 
a conglomerados prudenciais do 
Tipo 3, liderados por instituições de 
pagamento com integrantes financeiros, 
reforçando a regulação prudencial 
tanto de instituições de pagamento 
quanto de instituições financeiras.
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Meios de pagamento
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ANBIMA lança novo manual de 
contingência em cibersegurança

A ANBIMA lançou um novo Manual 
de Contingência em Cibersegurança, 
uma ferramenta essencial para 

ajudar as instituições financeiras a se 
prepararem e responderem a incidentes 
cibernéticos. O documento visa fortalecer 
a segurança digital no setor e garantir que 
as empresas estejam prontas para lidar com 
possíveis ataques e falhas de segurança.

O manual faz parte das diretrizes da 
Autorregulação de Cibersegurança da 
ANBIMA, e oferece um guia prático para 
a criação de planos de contingência e 
recuperação de desastres. A publicação 
aborda procedimentos para identificar, 
responder, mitigar e comunicar incidentes, 
assegurando a continuidade das operações 
e a proteção dos dados sensíveis.

Além disso, o manual busca promover 
uma cultura de segurança robusta e 
colaborativa no mercado financeiro, 
destacando a importância de simulações 
de ataques e da rápida comunicação 
com as autoridades reguladoras e os 
clientes em caso de incidentes.

Com o aumento dos ataques cibernéticos 
e a crescente digitalização do setor 

financeiro, o Manual de Contingência em 
Cibersegurança surge como um suporte 
para garantir a resiliência das instituições 
e a proteção dos investidores.
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Previdência 
complementar
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CMN e CNSP aprovam 
regulamentação para uso de 
recursos de previdência como 
garantia em operações de crédito

A Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar 
(Previc) anunciou que dívidas 

com a autarquia agora podem ser 
renegociadas por meio do Programa 
Desenrola, iniciativa do governo federal 
destinada a facilitar a regularização 
de débitos. A medida permite que 
entidades de previdência complementar, 
que possuem pendências com a Previc, 
possam negociar condições mais 
favoráveis para quitar suas dívidas.

O Programa Desenrola foi criado para 
auxiliar diversos setores a liquidarem 
débitos de maneira facilitada, e sua 
extensão à Previc busca garantir 
que as entidades reguladas possam 
continuar operando de maneira regular, 
cumprindo suas obrigações financeiras 
sem comprometer a segurança dos 
planos de previdência que administram.

Entre as condições oferecidas pelo 
programa estão parcelamentos 
mais flexíveis e descontos em 
multas e encargos. O processo de 
renegociação poderá ser realizado 
diretamente no portal da Previc, 
de forma simples e acessível.

Essa iniciativa reforça o compromisso do 
governo em apoiar a sustentabilidade do 
sistema de previdência complementar, 
além de promover maior equilíbrio 
fiscal e segurança para os participantes 
dos planos de previdência.
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Institucional
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Diversidade e Inclusão na MCS Markup

Na MCS Markup, acreditamos que 
diversidade, equidade e inclusão 
(DE&I) são pilares fundamentais para 

o sucesso organizacional e para a construção 
de uma sociedade mais justa. A iniciativa 
começou em 2022, com o reconhecimento da 
importância de criar a área de D&I, visando 
a construção de um ambiente em que todos 
possam se sentir valorizados e respeitados.

O ponto de partida foi a criação dos 
grupos de afinidade onde cada grupo foi 
criado com um objetivo claro: promover 
a inclusão em áreas essenciais para 
nossa empresa e para a sociedade 
como um todo. Conheça os grupos:

• Grupo Aliança sem Fronteiras: Focado 
na inclusão de pessoas com deficiência, 
trabalha para eliminar barreiras e promover 
a acessibilidade dentro da empresa.

• Grupo TRANSformAÇÃO: Um 
grupo que visa criar um ambiente 
seguro e inclusivo para colaboradores 
LGBTQIAPN+, assegurando que todas 
as identidades de gênero e orientações 
sexuais sejam respeitadas.

• Grupo Mulheres em Movimento: 
Visa promover a igualdade de gênero, 
este grupo oferece suporte e incentivo 
para que as mulheres possam 
prosperar em suas carreiras.

• Grupo Conectando Raízes: Dedicado 
à promoção da diversidade racial e étnica, 
este grupo valoriza todas as identidades 
culturais e busca criar um espaço onde 
todos se sintam representados.

Ao promover um ambiente seguro e 
inclusivo, onde todas as diferenças são 
respeitadas e valorizadas, não apenas 
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fortalecemos nossa empresa internamente, 
mas também contribuímos para uma 
sociedade mais justa e igualitária. 

Na MCS Markup, vemos a diversidade e a 
inclusão como pilares essenciais que não 
só moldam nossa cultura empresarial, 
mas também têm um impacto positivo 
tangível em nossos colaboradores, 
clientes e na comunidade em geral. 

Estamos comprometidos em continuar 
desenvolvendo e fortalecendo essas 
práticas em todas as áreas de nossa 
operação, buscando sempre criar um 
ambiente onde todos possam prosperar 
e alcançar seu potencial máximo.

Em março de 2023, a MCS Markup 
lançou a newsletter institucional “Shot 
da Diversidade”, com o propósito de 
disseminar temas de diversidade e 
inclusão entre todos os colaboradores. 
Esta iniciativa promove um ambiente 
de trabalho mais inclusivo e consciente. 
Agora, compartilhamos esse conteúdo 
valioso e repleto de informações relevantes 
também com nossos clientes e parceiros.

Confira na próxima página 
nosso shot da diversidade.
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MCS Markup recebe prêmio 
internacional nas categorias 
Sustainability Champion e AI Trailblazer

A MCS Markup conquistou dois Globos 
de Ouro na América Latina, nas 
categorias Sustainability Champion e 

AI Trailblazer. As honrarias foram concedidas 
no início de outubro pela PrimeGlobal, 
associação internacional que reúne mais 
de 300 companhias de contabilidade e 
consultoria empresarial. A cerimônia ocorreu 
no México, durante o evento Collaborate LA.

Na categoria AI Trailblazer, os jurados 
elogiaram o uso inovador da tecnologia para 
automatizar o processamento de faturas e 
promover a integração com o SharePoint 
e o Outlook. Na categoria Sustainability 
Champion, a MCS Markup foi reconhecida 

por seus esforços proativos de diversidade 
e inclusão, considerados fundamentais 
para uma estratégia ESG mais ampla.

“Ficamos todos felizes com esse 
reconhecimento. O engajamento das 
pessoas envolvidas nessas frentes é visível 
e encorajador. Fomentar a inovação e a 
diversidade é uma forma de aplicar na 
prática os valores que nos norteiam, e 
vamos continuar investindo nesses pilares, 
pois entendemos que são importantes 
para o nosso crescimento”, afirma André 
Simões, Managing Partner da MCS Markup.

Da esquerda para a direita: Stephen Heathcote (CEO PrimeGlobal), Verônica Teixeira (Sócia MCS 
Markup), Maureen Dillmore (Diretora Executiva Américas PrimeGlobal) e Sofi Wehncke (Líder da 
América Latina PrimeGlobal).
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Evento “Alinhando as Estrelas” 
Fortalece Estratégias da MCS Markup

No início de outubro, a MCS Markup 
realizou no Rio de Janeiro o evento 
“Alinhando as Estrelas”, que reuniu 

os 17 sócios da empresa em dois dias de 
intensas atividades focadas no alinhamento 
estratégico e na superação de desafios. 

No primeiro dia, foram apresentados as 
estratégias e os resultados da empresa, 
além dos resultados e desafios das áreas 
administrativas Comercial, Recursos 
Humanos, Marketing e Transformação 
Digital. O ponto alto foi a dinâmica 
interativa, que dividiu os participantes 
em quatro grupos para discutir formas 
de tornar a nossa forma de prestar 
serviços ainda mais diferenciada. A 
troca de ideias resultou em propostas e 
planos para implementação, mostrando 

como o alinhamento entre as áreas pode 
gerar soluções inovadoras e eficazes. 

O segundo dia contou com uma 
palestra inspiradora que abordou temas 
relacionados à liderança e inovação. Nosso 
evento encerrou-se com uma excelente 
apresentação sobre a área de Diversidade e 
Inclusão, as ações que temos implementado 
e os prêmios que temos recebido. 

O nome do evento, inspirado na 
metáfora de alinhar as estrelas, refletiu 
o esforço conjunto de cada sócio para 
contribuir com o crescimento e o 
sucesso da empresa, mostrando que, 
quando todos trabalham em sintonia, os 
resultados podem ser extraordinários.
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MCS Markup é Destaque no Ranking 
da Leaders League
A MCS Markup foi nomeada pela Leaders 
League como uma das melhores empresas 
do Brasil nas categorias Financial Audits 
e Transaction Advisory Services: 
Due Diligence. Este reconhecimento 
reafirma a excelência da empresa em 
dois dos seus principais serviços.

Na área de Auditoria Externa, este é o 
segundo ano consecutivo que a MCS Markup 
se destaca, enquanto na categoria de 
Transaction Services, a empresa celebra o 
quarto ano consecutivo de reconhecimento.

A Leaders League é uma respeitada 
organização de mídia internacional, 
especializada em produzir rankings e 
relatórios de inteligência de mercado, 
conectando tomadores de decisão com 
seus assessores em todo o mundo. 

O reconhecimento pela Leaders League 
reforça a posição da MCS Markup 
como referência no mercado brasileiro, 
resultado do esforço coletivo da equipe 
em entregar soluções de alta qualidade.

Visualizar o ranking 
Financial audits

-

Visualizar o ranking 
Transaction Services: Due 

Diligence

https://www.leadersleague.com/en/rankings/brazil-best-consulting-firms-auditors-2025
https://www.leadersleague.com/en/rankings/brazil-best-consulting-firms-auditors-2025
https://www.leadersleague.com/en/rankings/brazil-best-advisory-firms-in-transaction-services-due-diligence-2025
https://www.leadersleague.com/en/rankings/brazil-best-advisory-firms-in-transaction-services-due-diligence-2025
https://www.leadersleague.com/en/rankings/brazil-best-advisory-firms-in-transaction-services-due-diligence-2025
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Principais 
Executivos

Felipe Vieira
Consultoria Tributária

André Simões
Auditoria e Outsourcing

Carlos Carneiro
Outsourcing

Alexandre Bragança
Transaction Services

Aziz Beiruth
Finanças Corporativas

Cristiane Pacheco
Consultoria Tributária

Fabio Jimenez
Transaction Services

Felipe Rosa
Inovação e Transformação 
Digital
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Tatiana Martins
Financial Services

Juliana Kyle
GRC e Auditoria Externa

Julio Mota
Consultoria Tributária

Romulo Caputo
Auditoria Externa e 
Consultoria Contábil

Walter Neumayer
Auditoria Externa e 
Consultoria Contábil

Fernanda Rorato
Consultoria Tributária

Lígia Sodré
Transaction Services

Marcelo Musial
Consultoria Previdenciária 
e Tributária

Verônica Teixeira
Consultoria Previdenciária 
e Tributária
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© 2024 MCS Markup Auditoria Consultoria e Contabilidade. 

Todos os direitos reservados.

O Informativo MCS Markup é uma publicação MCS 

Markup de cunho meramente informativo e não 

contempla toda a legislação e a jurisprudência 

divulgada no mês. A utilização das informações 

aqui contidas deve estar sempre acompanhada da 

orientação dos consultores tributários da empresa.

A consulta do material legislativo e judiciário 

aqui reportado requer a verificação de 

eventuais alterações posteriores.

Os atos tratados nesta publicação estão 

apresentados de forma resumida. As informações 

descritas nesta publicação sobre alguns julgamentos 

do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal 

de Justiça são resumos, não oficiais, efetuados a 

partir do conteúdo dos boletins informativos e das 

ementas dos acórdãos disponíveis nos sites desses 

Tribunais, na Internet. O conteúdo desta publicação 

não representa uma interpretação da jurisprudência 

e sua utilização pressupõe a análise do inteiro 

teor dos acórdãos feita por consultores legais.

Todos os direitos autorais reservados à 

MCS Markup. Permitida a reprodução desde 

que seja citada a fonte. As fotos são parte 

do banco de imagens da MCS Markup.

www.mcsmarkup.com.br

http://www.mcsmarkup.com.br
https://www.instagram.com/mcs_markup/
https://www.linkedin.com/company/mcs-markup-/
https://www.youtube.com/channel/UCYg6bFqc9XOYFNCseQfhGbA
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